CIUDAD FERNANDEZ
ADMINISTRACION 2021-2024

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

PROYECTOS PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

Clave presupuestaria Programa presupuestario Importe Responsables Proyectos
ADO1 6,978,494.00 |JGERENCIA ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION
ADO3 224,257.00 GEREC’\L?_I_'I_AU';I’DAMI;’\E“E;ZGEVA Y CULTURA DELA GUA
ADO4 155,000.00 GERENCIgQEDQA:_\II_:\S/ZRATIVA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
ADO5 2,431,322.00 GERENCIégﬁEA&I\ga'[RATIVA Y COMERCIAL

ADMINISTRACION GENERAL

ADO06 183,040.00 GERENCIQ(;\?EA;\(‘:I;-[RATIVA Y TRANSPARENCIA Y ARCHIVO
AFO1 150,000.00 GERENCIA ADMINISTRATIVA ADEFAS
IMO1 1,410,000.00 GERENCIA ADMINISTRATIVA CUOTAS IMSS
PJO1 895,000.00 GERENCIA ADMINISTRATIVA PENSIONES Y JUBILACIONES

Total

12,427,113.00
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Las Areas Adm|n|strat|vas deI Organlsmo tienen una gestion de
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CIUDAD FERNANDEZ
ADMINISTRACION 2021-2024

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023

Clave presupuestaria: ADO1, ADO3, AD04,ADOS,|
Programa presupuestario: ADMINISTRACION GENERAL Importe: $ 12,427,113.00
9 P P IADOG AFOLIMOLPJOL P $
Tinea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: Realizar acclones para promover 1g|
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Ciudad Fernandez Sustanble Cultura del agua y medio ambiente, promover proyectos para indicar la recarga de los mantos
acuiferos,
Indicadores Medios de % Avance trimestral acumulado Cumplimiento final (todo el afio)
Resumen narrativo / objetivo Unidad de| Meta Verificacion
Nombre Descripcion IFérmula I\/arlables Linea base Tipo de indicador Dimension 1o I 20 I 30 40 IAﬁo 2023
medida (anual)
Variable 1: Usuarios Ejerciciol Programado
Contribuir al :

) El indicador evalua la actual 1% I 1% I 19% I 1% I 4% .
mejorar lajPorcentaje dej ) Reporte de| La poblacion|
atencion variacion  de  los| 227" del aumento 6986 usuarios Eficacia roporcionado por| objetivo conoce los|

Fin Y de los usuarios alos (V1/V2)]*100 porcentaje 4% Estratégico L prop P Realizado ) L
servicios usuarios del ue se les proporciona activos Eficiencia el gerente ervicios que ofrece
prestados a losforganismo qI 1es prop Variable 2: Usuarios ejercicio comercical el organismo
usuarios el servicio anterior
7014 7049 7062 7076 7076
Eficiencia en Ia]
aplicacion de los|
gastos del ) Variable 1: Egresos devengados Programado El personal estal
Porcentaje de]El indicador evalta la del ejercicio
programa A ) Reporte de| calificado y cuental
administrativo variacion - de lospvariacion delos Eficacia Egresos del con las herramientas|
Proposito egresos  erogados]egresos devengados (V1/V2)*100 porcentaje 10 millones 20% Estratégico e greso: . 5% I 5% I 5% I 5% |20%
para que los Eficiencia ejercicio anterior 1ecesarias paral
del programajcontra lo
funcionarios del actual Realizado ofrecer un  buen
administrativo presupuestado . .
relizen sus| Variable 2: Egresos| icio
resupuestados del ejercicio :
funciones  de la| P P ) 2.6 millones 2.2 millones §2.5 millones| 3.5 millones 10.8 m
mejor manera
ClPersonal . Programado
calificado parala El indicador evaltia las v‘ana‘bl‘e 1: Capacitaciones El personal aplica
realizacion de las Porcentaje de capacitaciones ejercicio actual Constancias de los  conocimientos|
Cc capacitaciones al (V1/V2)*100 porcentaje [ 6 capacitaciones 50% Estratégico Eficiencia N 10% I 10% I 10% I 10% ISO%
actividades ersonal recibidas por el las lidos  en  sus|
administrativas y P personal del organismo Variable 2: Ci ne: Realizado capacitaciones
de recaudacion ejercicio anterior
o ! ero 0 1 9 1 1 1 0 1 10
2 Mantener en . P
C ener. ¢ Porcentaje dej . Variable 1 Matenimientos| Programado Las areas operativas|
optimas mantenimiento  de] El indicador evaluala realizados ejercicio actual Reporte del organismo|
M condiciones  los equipos dej variacion de los : 38 Eficacia fotz raficos % I 2% I i I % IS% cuentan cong equipo
equipos de| quip mantenimeintos de los (V1/V2)*100 porcentaje L 5% Estratégico L 9 Y quip
transporte transporte equipos de transporte mantenimientos Eficiencia documental de los Realizado de transporte |
maqu‘\)nar\a usadal maquinaria del mqaqiwanarla p Y Variable 2: Mantenimientos| manteni maquinaria en|
p en el organismo |0T93NIS™O realizados ejercicio anterior 12 I 10 I 9 I 13 I m optimas condiciones
C3Difusion de] oo rcentaie qe] B indicador evaltalla Variable 1. publicaciones, visitas Informe del Titular Programado La poblacion
° publicaciones, pub\icacitjmes variacion de las e‘colére‘s y Ieventos realizadas del area de| 3.50% 3.50% 2.50% 3.50% 1% objetivo  aplica o
laticas en ! ubliaciones, visitas ejercicio actual . L . . Cultura del agua] I -OU70 I o I -OU70 I o aprendido del
P ; visitas a escuelas y| ‘ " (V1V2)*100 porcentaje 79 Actividades | 14% | Estratégico Calidad 9 p.d 4o del
escuelas eventos del cuidado CSCO'aT€S Y eventos Variable 2: publicaciones, visitas con  soporte Realizado cuidado del agua en
eventos del del agua sobre el cuidado del escolares y eventos realizadas| fotografico v sus actividades|
N cuidado del agua agua ejercicio anterior documental 19 I 34 I 45 I 17 I115 diarias
Variable 1: Actualizaciones sofwer| Programado Los difrentes
: : . departamentos del
C4Actualizacion | Porcentaje de El indicador evalta las y equipo de computo ejercicio Reporte contable or panismo cuentan
E de sofwer y actualizacion de actualiaciones del actual . 15 . Eficacia con soporte 5% I 5% I 5% I 5% I 20% 9
ino d p d f ino d (V1/V2)*100 porcentaje lizaci 20% Estratégico Eficienci d | con equipos de
:Eipzwe ZZ ‘C"’:;Vm: equipo zsn‘:"e[“‘v;eq“'po € Variable 2: Actualizaciones de actualizaciones iciencia ?{;imre:ﬁ‘:oy Realizado computo y sofwer
p p p sofwer y equipo de computo 9 para efectuar sus
N ejercicio anterior 4 I 2 I 1 I 2 I 9 funciones
Variable 1: Cumplimiento ejercicio Programado
i actual Lainformacion
T C5 Publicacion de 5% I 5% I 5% I 5% I 20% i
. . Py taje d R te d blicad !
fa informacion cu?r:CT\?nE\‘ieiloede la | Elindicador evalta el 100% ESTATAL ¥ cum eI:Jr::e(re\loecon - ;c?n:sege *
del Organismo en infor;:naciona enlas Jcumplimiento de la NACIONAAL ¥ pso orte Realizado \rznz arencia
las pagina de P (V1/V2)*100 porcentaje 70% 20% Estratégico Calidad p P
internet oficial. de pagina oficial, informacion publicada cumplimiento documental de las aportan la
> 7 Jestatal y nacional de |del organismo Variable 2: Cumplimineto ejercicio P paginas de informacion
tranasparencia anterior OFICIAL OOSAPA| .
E estatal y nacional transparencia internet 4% 4% 4% 4% 20 adecuada ala
poblacién




Variable 1: Personal con fondo de|

Programado

" - . . Reporte
e Jeeeede | |Gt S =Tl I I I I T
9 P . P (V1/V2)*100 porcentaje fondo retiroy 2 4% Estratégico L fondo de seguridad social y
plan de fondo de [de retiroy pensionado y con ensionados Eficiencia ensiones y fondo Realizado lan de pensiones
retiro y pension  [pensionado fondo de retiro Variable 2: Personal con fondo de p P de rsli):c P P
retiro y pension ejericio anterior 1 I o I 0 I 1 I 2
Programado
C1A1 Diagnostico . Variable 1: Capacitaciones
d El indicador evalla la ejercicio actual Diagnostico, El personal asiste a
¥ programa de Capacitaciones necesidad de . Eficiencia progamay 10% I 10% I 10% 10% I 50% los cursos de
capacitacion por 5 (V1/V2)*100 porcentaje 6 50% Gestion
area del efectuadas por area Jcapacitaciones del Economia constancias de la: !
organismo personal Variable 2: Capacitaciones capacitaciones [Realizado aplicables a su perfil
9 ejercicio anterior
0 1 9 1 1 0 1 10
C2A1 Efectuar Porcentaje de Variable 1: mantenimientos Programado Programado
| L El indicad laa | jercici
:anemm\emos mantenimiento de va:inac‘\fﬁan g; Ie(;/: uata realizados ejercicio actual Eficiencia Reporte 1% I 2% I 1% 1% I 5% Se efectuan los
. equipos de . . 38 o fotograficos mantenimientos
de los equipos de| quip mantenimeintos de los (V1/V2)*100 porcentaje L 5% Gestion Eficacia 9 Y .
iransnorte transporte y equinos de transporte mantenimientos Economia documental de los Realizado Realizado necesarios de los
portey da |aauinaras del quip ! portey] Variable 2: Mantenimientos mantenimientos equipos
maquinaria usaday, oo nismo maquianaria realizados ejercicio anterior
en el organismo 12 I 10 I 9 13 I 44
ubl\caL\iig: :: Variable 1: publicaciones, visitas Programado Programado
‘p d P taie d El indicador evalta la ecolares y eventos realizadas Inf del L bl "
apaginade orcentaje de variacion de las ejercicio actual nforme del area 4.00% I 4.00% I 3.00% 3.00% I 14% apoblacion asiste 3|
facebook del publicaciones, ubliaciones, visitas de Cultura del los eventos y
organismo, visitas a escuelas y Zsco\ares évenlos (V1/V2)*100 porcentaje 79 14% Gestion Calidad agua con soporte consultala
platicas en eventos del cuidado | " cj’ujado del Variable 2: publicaciones, visitas fotograficoy ~ JRealizado Realizado informacion del
escuelas y del agua agua escolares y eventos realizadas documental cuidado del agua
ejercicio anterior
eventos del ! 19 I 34 I 45 17 I 115
cuidado delagua
Variable 1: Actualizaciones sofwer Programado Programado
C4A1 Porcentaje de El indicador evalta las Y elqu:po de computo ejercicio Eficiencia Reporte contable 5% I 5% I 5% 5% I 20% Se efectuan las
Actualizacion de [Jactualizacion de actualiaciones del (VIV2)*100 ot orcentaje 15 20% Gestion Eficacia con soporte actualizaciones
sofwer y equipo [sofwery de equipo [sofwery equipo de Variable 2: Actualizaciones sofwer P g actUalizaciones N Economia documental y necesarias a los
de computo de computo computo y equipo de computo ejercicio fotografico Realizado Realizado equipos
anterior n T > T T > T )
C5A1 Publicacion Programado Programado
Porcentaje de i : Reporte de gr o9
de lainformacion cum I\m\Jemu dela JElindicador evalia el V‘a”a‘bl‘e b Sumptimiento 100% ESTATAL ¥ cum Iipmienlo con Lainformacion del
del Organismo en mmpmacmna entas loumolimionto de la ejercicio actual NACIONAAL Y pso orte 5% I 5% I 5% 5% I 20% organismo se
las pagina de P (V1/Vv2)*100 porcentaje 70% 20% Gestion Calidad p capturaen las
paginas oficial, de informacion publicada o documental de las
internet oficial, de " ) iarcici cumplimiento Realizado Realizado paginas oficiales de
'~ Jtransparencia estatal fdel organismo Variable 2: Cumplimiento ejercicio paginas de
transparencia i OFICIAL OOSAPA| transparencia
y nacional anterior internet
estatal y nacional 4% 4% 4% 4% 20
ALP ' aelle a £l indicad dal Variable 1: Personal pensionado Reporte Programado Programado
:J:r6 ams:zo::n ° (e]:gs::fonefondo var:;cwls: dct;r\ e\:::oizj ejercicio actual 47 trabajadores Eficiencia documental del 2% I 0 I 0 2% I 4% Se provisiona la
Ign de fondo de ze retiro ensionado pcon (V1/Vv2)*100 porcentaje fondo retiro y 2 4% Gestion Eficacia fondo de reserva de fondo de
P Y P y Variable 2: Personal pensionado jubilados Economia pensiones y fondo JRealizado Realizado retiro y pensiones
retiro y pension  [pensionado fondo de retiro eiercicio anterior de retiro
) 1 I o [ o 1 1 2

Nota: El 1er, 2do, y 3er Trimestre se aprobaron en la Quinta sesion ordinaria de Junta de Gobierno del Ejercicio 2023
y el 4to Trimestre se aprobo en la Primera sesion ordinaria de Junta de Gobierno del Ejercicio 2024
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Linea Base Semaforizacién Determinacién Meta Programacién de la meta
A B) E) F) G) H) ) J) K) ] M) N) 0) P) Q) R) ) v) v w) X)
. Unidad de |, q Responsa Verde/ Amarillo/ . e
Clave i Foveradt S Tipo de q i i Método de i Frecuencia et Fuente de q q o . . Situacion . . N N
Nivel MIR Denominacion Descripcion | . P! Dimension |Medida del Comportamiento L Mes inicial . ble del Variable A | Variable B | Lineabase | Amarillo Rojo L ler trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
Programa indicador R Célculo de medicién Informacién | . . P Inicial
indicador indicador (Alarma) | (Critico)
El indicador evalua
Porcentaje de variacion de | Variacion del Gerente | Usuarios ejercicio | Usuarios ejercicio | 6986 usuarios 6986 usuarios.
Fin I aumento de los Estrategico | Eficacia Eficiencia |  porcentaje porcentaje Ascendente Trimestral Enero Reporte comercial K K £1% 3% 4% 1% 1% 1% 1%
los usuarios del organismo usuarios del Comercial actual anterior activos activos
organismo
El indicador evalua
Porcentaje de variacién de |la variacién de los. Reporte de Egresos Egresos Egresos
Propésito los egresos erogados del resos Estrategico | Eficacia Eficiencia | porcentaje porcentaje Ascendente Trimestral Enero del”e ercicio o Contador del 10 millones. 5% +15% 10 millones. 20% 5% 5% 5% 5%
programa de administracién | devengados contra i ejercicio del ejercicio
lo presupuestado
El indicador evalua
Porcentaje de las capacitaciones Constancias de las c c
Componente 1 |go e o personal :)e:rlst:;:;s porel Estrategico Eficiencia porcentaje porcentaje Ascendente Trimestral Enero | aciones Contador | o ctual | preiio antenor £20% +30% 6 capacitaciones 50% 10% 20% 10% 10%
organismo
El indicador evalua
Porcentaje de la variacion de los
de equipos de Reportes Titular de
Componente 2 Estrategico | Eficacia Eficiencia |  porcentaje porcentaje Ascendente Trimestral Enero fotograficos y realizados realizados ejercicio | 38 mantenimientos. 1% +4% 38 mantenimientos 5% 1% 2% 1% 1%
de transporte y maquinaria | los equipos de Compras
del documentales ejercicio actual anterior
ADOL el organismo transporte y
ADOBADOA maguinaria
/AD05,ADO6,
AF01,IM01,
Pao £l indicador evalua Reporte de los Publicaciones,
Porcentaje de la variacién de las Publicaciones,
visitas a eventos del cuidado Titular de visitas escolares visitas escolares y ™ 0% 4% a0 % 20 2%
Componente 3 | o cias y eventos del Visitas escolares y Estrategico Calidad porcentaje porcentaje Ascendente Trimestral Enero del agua con Cultura del |y e ventos roalisados | 79 actividades + +: 79 actividades
cuidado dela gua eventos sobre el soporte fotografico Agua | realizados ejercicio anterior
y documental ejercicio actual
cuidado del agua
Porcentaje de actualizacion El indicador evalua Reporte contable
las actualizaciones . y . con soporte. Titular de | sofwer y euipo de |sofwer y euipo de
Componente 4 goe "s‘omv ¥ equipo de o sofwer y equipo |  EStaegico | Eficacia Eficiencia | - porcentaje porcentaje Ascendente Trimestral Enero documentaly Compras | computo ejercicio |computo ejercicio | 15 ctualizaciones 5% +15% 15 actualizaciones 20% 5% 5% 5% 5%
i de computo fotografico actual actual
Porcentaje de cumplimiento Elindicador evalua
el cumplimiento de 100% Estatal y 100% Estatal y
de la informacion en las o N o . Reporte de Titular de Cumplimiento Cumplimiento
Componente 5 | o2 '1‘.37?;2‘:32." Estrategico Calidad porcentaje porcentaje Ascendente Trimestral Eneo | om0 ransparencia |sjeracio actel | sferacio anterior Nalc:;nglb o +15% 5% Neclora, 1% 20% 5% 5% 5% 5%
nacional de transparencia | > pagl pagl
organismo
El indicador evalua Personal con
Poecentaje de personal con |la variacion del Reporte documental| o o (@00 PO |Personal con fondo | 47 Trabaidores 47 Trabajdores
Componente 6 |fondo de retiro y personal con fondo | Estrategico | Eficacia Eficiencia |  porcentaje porcentaje Ascendente Trimestral Enero |de pensionesy |, SHENCR o0 e e |de retiroy pension | fondo de retiroy 2 1% 3% fondo de retiro y 2 4% 1% 1% 1% 1%
pensionado de retiro y fondo de retiro :cm o K ejercicio anterior pensionados pensionados
pensionado




