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ADMINISTRACION 2021-2024

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2024

Programa presupuestario: ADMINISTRACION GENERAL ICIave presupuestaria: ADO1, AD04, AD06,AF01,IM01,PJO1 Importe: $9,936,458.00 |
Tinea de accion o estrategia al cual contribuye el programa. Realizar acclones para promover
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Ciudad Fernandez Sustanble Cultura del agua y medio ambiente, promover proyectos para indicar la recarga de los mantos|
Jacuiferos,
Indicadores Medios de % Avance trimestral acumulado Cumplimiento final (todo el afio)
Resumen narrativo / objetivo Unidad de| Meta Verificacion
Nombre Descripcion IFérmula I\/arlables Linea base Tipo de indicador Dimension 1o I 20 I 30 40 IAﬁo 2024
medida (anual)
Variable 1: Usuarios Ejerciciol Programado
. actual
" . El indicador evalua la 9 9 9 9 0 .
Contribuir a mejorar|Porcentaje dej ) Reporte de| 1% I % I % I % I 4% La poblacion|
la atencion variacion  de  los| /o1 27'O" del aumento 7076 usuarios Eficacia roporcionado por| objetivo conoce los|
Fin Y de los usuarios a los (V1/V2)]*100 porcentaje 4% Estratégico feacia prop P Realizado Jetiv
servicios prestadosjusuarios del ue se les proporciona activos Eficiencia el gerente| ervicios que ofrece]
a los usuarios organismo d 1es prop Variable 2: Usuarios ejercicio comercical el organismo
el servicio anterior
79 60
Eficiencia  en  laf Variable 1: Egresos devengados Programado El  personal estd]
aplicacion de los|Porcentaje de]El indicador evalta la del ejercicio
P ) Reporte de| calificado y cuental
gastos del programajvariacion de losfvariacion de los Eficacia Earesos del con las herramientas|
Propésito  Jadministrativo  parajegresos  erogados|egresos devengados (V1/V2)*100 porcentaje 10 millones 4% Estratégico N greso: " 1% I 1% I 1% I 1% |4%
Eficiencia ejercicio anterior 1ecesarias paral
que los funcionariosfdel programafcontra lo
del actual Realizado ofrecer un  buen
relizen sus funcionesjadministrativo presupuestado iabl .
de la mejor manera Variable 2 Egresos| cor
g presupuestados del ejercicio
1.8 millones | 1.7 millones
" Programado
Cipersonal calificado El indicador evalta las v‘ana‘bl‘e 1 Capaciaciones : El personal aplical
paralarealizacion de [Porcentaje de capacitaciones cjercicio actua Constancias de 1% I 1% I 1% I 1% IAD/ los ’ conomm\epntos
las actividades capacitaciones al pac (V1/V2)*100 porcentaje |10 capacitaciones| 4% Estratégico Eficiencia X ° ° ° ° °
recibidas por el las obtenido: en  sus|
administrativas y de  Jpersonal ersonal del organismo i itaci Realizado capacitaciones
recaudacion P 9 V‘arla‘blle 2: Capacitaciones| p
ejercicio anterior
i o | ¢ | | |
c C2  Mantener en]Porcentaje de] El indicador evaldala Variable 1 Matenimientos| Programado Las areas operativas
ti d 1{ 1 d o lizad! j tual R t del
o [ gomaeneframenmens i — . SR e WU I N I TR T O
quip quip mantenimeintos de los (V1/V2)*100 porcentaje L 4% Estratégico L 9 Y quip
M transporte y[transporte equipos de transporte . o mantenimientos Eficiencia documental de los Realizado de transporte |
magquinaria usada enfmaguinaria del mqa Eianaria porte ] Variable 2 Mantenimientos| mantenimi maquinaria en
p el organismo organismo q realizados ejercicio anterior 13 I 10 I I I optimas condiciones
(o} Variable 1: Actualizaciones sofwer| Programado Los difrentes
: . i jercici departamentos del
C3Actualizacion de | POTCentaje de El indicador evalta las y equipo de computo ejercicio Reporte contable or panismo cuentan
N actualizacion de actualiaciones del actual . 10 - Eficacia con soporte 5% I 5% |5% |5% I 20% 9
sofwer y equipo de p d f ino d (V1/V2)*100 porcentaje tualizaci 4% Estratégico Eficienci d tal con equipos de
E computo ZZ (‘:’V:r;ym: equipo zgr:“’e;‘{’eq“'po € Variable 2: Actualizaciones de actualizaciones iciencia ?octimrearf‘i:oy Realizado computo y sofwer
p p sofwer y equipo de computo 9 para efectuar sus
N ejercicio anterior 3 I 2 I I I funciones
C4 Publicacion de la e
T Porcentaje de i . jercici Reporte de Programado ublicada en las
informacion del cum. I\mwjenm dela [ Elindicador evalta el variable 1 Cumplimiento ejercicio 100% ESTATAL ¥ cum Iipmienlu con g aginas de
£ Organismo enlas  [oumP™! ica actual NACIONAAL Y P 5% 5% 5% 5% 20% pag
. informaciona en las Jcumplimiento de la . i soporte transparencia
pagina de internet . (V1/V2)*100 porcentaje 70% 4% Estratégico Calidad
pagina oficial, informacion publicada o documental de las aportan la
s oficial, de X . Variable 2: Cumpl cumplimiento . Realizado
estatal y nacional de |del organismo ariable 2: Cumplimineto ejercicio paginas de informacion
tranasparencia OFICIAL OOSAPA| .
transparencia anterior internet 506 506 adecuadaala
estatal y nacional ° ° bl
Variable 1: Personal con fondo de| Reporte Programado
C5 Personal del Porcentaje de El indicador evalia la retir nsion ejercici |
organismo con plan ersonal Jcon fondo Jvariacion del personal ey pension eereelo e 47 trabajadores Eficacia documental del % I 0 I ° I % I il Personal con
9 P P P (V1/V2)*100 porcentaje fondo retiroy 3 4% Estratégico fondo de seguridad social y
de fondo de retiroy [deretiroy pensionado y con ensionados Eficiencia ensiones y fondo Realizado lan de pensiones
pension pensionado fondo de retiro \Variable 2: Personal con fondo de p p p y p p
retiro y pension ejericio anterior e retiro 0 I 0 I I I
Programado
Variable 1: Capacitaciones 9
C1A1 Diagnostico El indicador evalia la jercici Diagnostico, El personal asiste a
g y ejercicio actual g 10% 10% 10% 10% 50% p
programa de Capacitaciones necesidad de . . Eficiencia progamay los cursos de
. . (V1/V2)*100 porcentaje J10 capacitaciones| 4% Gestion
capacitacion por areajefectuadas por area Jcapacitaciones del Economia constancias de las| . capacitacion
del organismo personal Variable 2: Capacitaciones capacitaciones Realizado aplicables a su perfil
ejercicio anterior
A o | ¢ | | |
" Programado
¢ C2A1 Efectuar los Porcentaje de El indicador evalda la Variable 1: mantenimientos 9
T mantenimientos de |mantenimiento de 5 realizados ejercicio actual Reporte 1% I 206 I 1% I 1% I 5% Se efectuan los
los equipos de equipos de variacion de los 35 Eficiencia fotograficos mantenimientos
quip quip mantenimeintos de los (V1/V2)*100 porcentaje 4% Gestion Eficacia 9 y
1 transporte y transporte y equipos de transporte : mantenimientos Economia documental de los Realizado necesarios de los
maquinaria usada en Jmagquinaras del mqa Elanarla portey Variable 2: Mantenimientos mantenimientos equipos
v el organismo organismo q realizados ejercicio anterior s I o I I I




Variable 1: Actualizaciones sofwer

Programado

. y equipo de computo ejercicio
C3A1 Actualizacion Porcentaje de El indicador evalta las rual Eficiencia Reporte contable N N N N " Se efectuan las
actualizacion de actualiaciones del actual 10 con soporte 5% 5% 5% 5% 20% actualizaciones
de sofwer y equipo sofwer y de equi § d (V1/V2)*100 porcentaje 4% Gestion Eficacia
de computo y quipo. psofwer y equipo de Variable 2: Actualizaciones sofwer actUalizaciones Economia documental y Realizado necesarias a los
de computo computo y equipo de computo ejercicio fotografico equipos
anterior 3 2 I I
C4A1 Publicacién de
Jainformacion del Porcentaje de Variable 1: Cumplimiento 100% ESTATAL Y Reporte de Programado Laint on del
cumplimiento de la JEl indicador evalua el ejercicio actual cumplimiento con ainformacion de
Organismo en las N . o 1 NACIONAAL Y P 5% 5% 5% 5% 20% organismo se
agina de internet informaciona en las Jcumplimiento de la (VIN2)*100 i 70% % Gestit idad soporte 6 6 6 b 6 g
Sf\i\a\ de paginas oficial, de informacion publicada porcentaje limient estion Calida documental de las Realizad c.aplura en las
N y ia estatal lransparencia estatal fdel organismo Variable 2: Cumplimiento ejercicio cumplimiento paginas de ealizado paginas oficiales de
ransparencia estatal y nacional anterior OFICIAL OOSAPA| internet transparencia
y nacional 5% 5% I I
Variable 1: Personal pensionado Programado
C5A1 Personal del  [Porcentaje de El indicador evalia la e e 47 rabaiad ctonc Reporte J B
organismo con plan Jpersonal con fondo Jvariacion del personal " ] . tral ala, ores L. Eficiencia documental del 2% 0 0 I 2% I 4% Se provisiona la
de fondo de retiroy  |de retiro y pensionado y con (V1/V2)*100 porcentaje | fondo retiroy 3 4% Gestion Eficacia fondo de reserva de fondo de
pension pensionado fondo de retiro Variable 2: Personal pensionado jubilados Economia pensiones y fondo Realizado retiro y pensiones
ejercicio anterior de retiro
z s I I




