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EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2022, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y
objetivos, del Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las
Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad  Fernandez, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2022, el Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las Autoridades del
Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

Eje Rector: “Ciudad Fernandez Sustentable”

Andlisis de problemas y oportunidades

De la mano con el crecimiento y desarrollo de las comunidades, surgen factores que impactan directamente sobre el medio
ambiente y recursos naturales, ademas genera grandes costos para poder satisfacer las necesidades basicas de la poblacion y
que por ley se promueven dentro de las agendas de trabajo municipales.

Cabe sefalar que el municipio de Ciudad Fernandez cuenta con una amplia y variada riqueza natural, por lo que es importante
poner especial atencidn en incentivar acciones que minimicen los efectos ligados al desarrollo y actividades que pudieran tener
un impacto directo en el medio ambiente.

Resaltando la relevancia de la promocién al cuidado del medio ambiente esta administracién pretende generar proyectos y
acciones que permitan ser satisfactores de las necesidades de la poblacion de forma racional y objetiva, y tener un adecuado
manejo y disposicion de residuos, asi como ordenamientos legales que promueven el desarrollo sustentable del municipio. Lo
que conlleva a fomentar acciones para la cultura del cuidado del agua y el medio ambiente.

Dentro de las lineas de accion que se promoveran en esta administracion se impulsara el desarrollo urbano en el municipio, con
la finalidad de generar una percepcion en la poblacion de una imagen urbana ordenada, limpia y de respeto hacia todos los
usuarios.

Objetivo: Fomentar e incentivar acciones que complementen la vida cotidiana de la poblacién, que contribuyan a la conservacién
y mejoramiento del entorno, y que repercuta directamente en la calidad de vida de las generaciones futuras.

Lineas de Accién:
. Realizar acciones para promover la “Cultura del Agua y del Medio Ambiente”
. Promover proyectos para inducir la recarga de los mantos acuiferos, tales como: presas de gaviones, de concreto y bordos.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto publico y de alinear las acciones de
gobierno a lo establecido en el Plan de Desarrollo vigente, se expide el presente presupuesto de egresos del Organismo del
ejercicio fiscal 2022, cuyo objetivo primordial es integrar la informacidn presupuestal con base en lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se
encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Constitucion Politica para el Estado de San
Luis Potosi; Ley Orgéanica del Municipio Libre Del Estado De San Luis Potosi; Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de
San Luis; Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico de
los Municipios del Estado de San Luis Potosi; Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi en materia de remuneraciones.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2022 se estima tener un egreso por un monto de $18, 570,675.00 (dieciocho millones quinientos setenta mil
seiscientos setenta y cinco pesos 00/100 m.n.), con los que se cubrirdn las necesidades basicas y de crecimiento para el
Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las Autoridades del
Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL
DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P. para el
Ejercicio Fiscal 2022, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacién del gasto
publico del organismo para el ejercicio fiscal de 2022, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos 1 y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la
construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85 y 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccién IV, antepenultimo pérrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y
135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82y
demaés relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31,
inciso b, fraccién IX, 70, fraccién I, 75, fraccién Ill, 81, fracciones X, Xll, y XIV, 86, fracciones I, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120
de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de
San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion I1X, 13, fraccién
VIl, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de
la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33,
34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas
disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad del Director General y de la Contraloria Interna del Organismo, en el ambito de sus respectivas
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las
normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de
gasto publico del organismo.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos, corresponde al Director General y a la
Contraloria interna del Organismo, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y deméas ordenamientos aplicables. Lo
anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y
reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones
anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan
un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del
Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

1. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelaciéon mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacidn principal de los pasivos contraidos por el Organismo.
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por la Junta de Gobierno
mediante el Presupuesto de Egresos del Organismo, realiza el Director General a través del Organismo como ejecutor
del Gasto.

Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacién de la deuda.

Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en
la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificaciébn Economica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioecondmicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades
de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos
generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta
clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto,
de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones
gue realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y
en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion economica presentandolos en Corriente; de Capital,
Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma representativa y homogénea, las
asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Organismo.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demés entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacién de su aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a
los Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacioén, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de
acciones Yy titulos de crédito de terceros, construccidon de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el
incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio
y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Organismo,
por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente
establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y
servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores
externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a
una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sisteméaticamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la
calidad del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos,
metas e indicadores estratégicos y de gestién, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacién; ademas,
permiten medir el impacto que se logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas
prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios
basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica
contraprestacion alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Organismo para el cumplimiento
de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.
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XXXIIl.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion Publica del Organismo que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y
sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y
reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en
las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades,
programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el
erario del Organismo, sera obligatoria la intervencion de la Junta de Gobierno del Organismo.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Direccién General garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberdn cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Direccion General del Organismo reportard en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion
econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este
Presupuesto; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Organismo en el Presupuesto de Egresos deberd contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podrd comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ninglin egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se proceder4d a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos
efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones
consideradas en éste.

Articulo 10. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Organismo
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 11. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 12. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 13. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 14. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacién las Transferencias
Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 15. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar
durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el
convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la
Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.
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De las Erogaciones

Articulo 16. El Presupuesto de Egresos del Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2022, asciende a la
cantidad de $ 18,570,675.00 (dieciocho millones quinientos setenta mil seiscientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.),
presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del Organismo Operador Paramunicipal
Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez,
S.L.P. asciende a $ 18,570,675.00 (dieciocho millones quinientos setenta mil seiscientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.)
para el Ejercicio Fiscal 2022

Articulo 17. La forma en que se integran los ingresos del Organismo, de acuerdo con la Clasificacién por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias TS e
aprobado
1 No Etiquetado 0.00
11 Recursos fiscales (OOSAPA) 18,570,675.00
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 0.00
15 Recursos federales 0.00
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado 0.00
25 Recursos federales 0.00
26 Recursos estatales 0.00
27 Ot.ros recursos de transferencias federales 0.00
etiquetadas

Total 18,570,675.00

Articulo 18. El presupuesto de egresos del Organismo del ejercicio 2022 con base en la Clasificacién por Tipo de Gasto se
distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 16,483,717.00
2 Gasto de Capital 1,780,000.00
3 Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos 180,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones 126,958.00
5 Participaciones 0.00

Total 18,570,675.00

Articulo 19. El presupuesto de egresos del Organismo del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a
nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;%srgggzséto
1000 Servicios Personales 10,631,614.00
1100 |Remuneraciones al personal de caracter permanente 6,875,345.00
1110 |Dietas 0.00
1111 Dietas 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;i’sr%%:g;to
1120 |Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 6,875,345.00
1131 Sueldo base 6,875,345.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 | Remuneraciones por adscripcién laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 220,000.00
1210 | Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 | Sueldos base al personal eventual 220,000.00
1221 Sueldos base al personal eventual 220,000.00
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 Retribucion a Iqs representantes ge los tr.abgjadores y de los 0.00
patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1241 Retribucion a los representantes de Ios_ trabajadores y de los 0.00
patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1300 |Remuneraciones adicionales y especiales 1,164,188.00
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 1,089,188.00
1321 Prima vacacional 148,288.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacion de fin de afio 940,900.00
1330 | Horas extraordinarias 65,000.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 65,000.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 | Compensaciones 10,000.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 10,000.00
1350 | Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1360 tAésCigir;z(a)c‘iaosrg)eesCi(;? técnico, de mando, por comision, de vuelo y de 0.00
1361 deﬂt\zégnr??glggsgcciiael técnico, de mando, por comision, de vuelo y 0.00
1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 Esétg:é?:ggr\]/;%rrg;gilancia en el cumplimiento de las leyes y 0.00
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 | Seguridad social 975,000.00
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1410 | Aportaciones de seguridad social 630,000.00
1411 Aportaciones de seguridad social 500,000.00
1413 Aportacién seguro, cesantia en edad avanzada y vejez 130,000.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 200,000.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 200,000.00
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 80,000.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 80,000.00
1440 | Aportaciones para seguros 65,000.00
1441 Aportaciones para seguros 0.00
1442 Servicio Medico 65,00.00
1500 | Otras prestaciones sociales y econdmicas 100,000.00
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 | Indemnizaciones 0.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 0.00
1523 Pago de liquidaciones 100,000.00
1530 | Prestacionesy haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00
1540 | Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 | Apoyos a la capacitacién de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1590 | Otras prestaciones sociales y economicas 0.00
1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1592 Otras prestaciones sociales y econdmicas 0.00
1600 |Previsiones 0.00
1610 Eé(e:?glsiones de carécter laboral, econdémica y de seguridad 0.00
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Previsién de incremento salarial 0.00
1700 |Pago de estimulos a servidores publicos 1,297,081.00
1710 | Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00
1712 Bono de puntualidad 63,700.00
1713 Despensa 40,000.00
1714 Devolucion ISPT 822,700.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;i’sr%%:g;to
1715 Devolucion IMSS 137,000.00
1716 Devolucion CVA Trab 30,815.00
1717 Fondo de Ahorro 202,866.00
1720 | Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y Suministros 2,279,501.00
2100 zl\i/:‘?itcel:ililsef)fic(l:?a?éjsminiStraCién’ emision de documentos y 242.000.00
2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 80,000.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 80,000.00
2120 Materiales y utiles de impresién y reproduccién 0.00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 0.00
2130 Material estadistico y geogréfico 0.00
2131 Material estadistico y geografico 0.00
2140 m%trer:ggg,nu;i:f;nilui?cuaig%sng]senores de tecnologias de la 90,000.00
2141 infmﬁzgﬁgﬁ? ::J(tjllrﬁig/ice;};cl)[:}c;s,smenores de tecnologias de la 90,000.00
2150 | Material impreso e informacion digital 42,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 42,000.00
2160 Material de limpieza 30,000.00
2161 Material de limpieza 30,000.00
2170 | Materiales y utiles de ensefianza 0.00
2171 Materiales y utiles de ensefianza 0.00
2180 | Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 0.00
2181 perl\gztne;;ales para el registro e identificacion de bienes 'y 0.00
2200 [Alimentos y utensilios 80,000.00
2210 [ Productos alimenticios para personas 60,000.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 60,000.00
2212 Alimentacion en eventos oficiales 0.00
2213 Alimentacion en programas de capacitacion y adiestramiento 0.00
2214 Alimentacion para internos 0.00
2220 | Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales 0.00
2230 Utensilios para el servicio de alimentacion 20,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 20,000.00
2300 c'\giirrEZI?ng;giy materiales de produccion y 1.00
2310 E(;(r)]:jéj(r::]c;?ez:il;mperinrﬂgos, agropecuarios y forestales adquiridos 0.00
2311 corig)%u;?rsiaag:]rﬁ;ncms' agropecuarios y forestales adquiridos 0.00
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2320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 FF;rri(;?;ctos de papel, cartdén e impresos adquiridos como materia 0.00
2331 Pro.duct.os de papel, cartén e impresos adquiridos como 0.00
materia prima
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados
2340 o S 0.00
adquiridos como materia prima
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados
2341 oy o 0.00
adquiridos como materia prima
2350 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos 0.00
como materia prima
2351 Productos_ quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos 0.00
Ccomo materia prima
2360 Productos metélicos y a base de minerales no metélicos 0.00
adquiridos como materia prima )
Productos metalicos y a base de minerales no metalicos
2361 s = 0.00
adquiridos como materia prima
2370 Produ.ctos.de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como 0.00
materia prima
2371 Pro_duct_os de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como 0.00
materia prima
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 1.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2392 Compra de agua en bloque 1.00
2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion 1,264,000.00
2410 | Productos minerales no metalicos 65,500.00
2411 Productos minerales no metélicos 65,500.00
2420 | Cemento y productos de concreto 110,500.00
2421 Cemento y productos de concreto 110,500.00
2430 |Cal, yesoy productos de yeso 1,500.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 1,500.00
2440 | Madera y productos de madera 500.00
2441 Madera y productos de madera 500.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 0.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 0.00
2460 | Material eléctrico y electrénico 5,000.00
2461 Material eléctrico y electronico 5,000.00
2470 | Articulos metalicos para la construccion 6,500.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 6,500.00
2480 | Materiales complementarios 1,000.00
2481 Materiales complementarios 1,000.00
2490 | Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 1,073,500.00
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2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacién 5,000.00
2492 Material de plomeria 305,000.00
2493 Material de sistema drenaje 200,000.00
2494 Red de agua potable 413,500.00
2496 Material del sistema de medicion 150,000.00
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 273,000.00
2510 | Productos quimicos basicos 0.00
2511 Productos quimicos basicos 0.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 40,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 40,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 133,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 133,000.00
2590 | Otros productos quimicos 100,000.00
2591 Otros productos quimicos 0.00
2592 Cloracion 100,000.00
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 170,000.00
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 170,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 170,000.00
2612 Turbosina o gas avién 0.00
2620 | Carbony sus derivados 0.00
2621 Carbon y sus derivados 0.00
2700 d\/eer)s()t:Jt?JLJoS, blancos, prendas de proteccion y articulos 130,500.00
2710 | Vestuario y uniformes 80,000.00
2711 Vestuario y uniformes 80,000.00
2720 Prendas de seguridad y proteccion personal 50,500.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 50,500.00
2730 | Articulos deportivos 0.00
2731 Articulos deportivos 0.00
2740 | Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles 0.00
2750 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
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2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2800 | Materiales y suministros para seguridad 0.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 | Materiales de seguridad publica 0.00
2821 Materiales de seguridad publica 0.00
2830 | Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 120,000.00
2910 | Herramientas menores 40,000.00
2911 Herramientas menores 40,000.00
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00
2 e a1 S| 1000000
2531, retacoines ) acesoros e e ToBAT Y RO | 1000000
2940 | Refcoionesy ccesors eres de squpo STy | 1000000
2041 teciﬁ{gg?;gngs I)‘/5\r?\:l:f(z)erfno‘;gznmenores de equipo de computo y 10,000.00
2950 Re’chciones y acceso.rios menores de equipo e instrumental 0.00

médico y de laboratorio

2051 mé%?ggc;ggleasb%;c;gﬁzonos menores de equipo e instrumental 0.00
2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 40,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 40,000.00
2970 E:éitr:iggges y accesorios menores de equipo de defensa y 0.00
2971 seglearfigc;célones y accesorios menores de equipo de defensa 'y 0.00
2080 (F;qelszi;\g:g;ones y accesorios menores de maquinaria y otros 0.00
2081 eqllj\’igfc;a\scmones y accesorios menores de maquinaria y otros 10,000.00
2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
3000 Servicios Generales 3,572,602.00
3100 Servicios béasicos 1,270,001.00
3110 |Energia eléctrica 1,242,000.00
3111 Energia eléctrica 65,000.00
3114 Energia eléctrica pozos 1,177,000.00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00
3113 Otros pagos derivados de la prestacién del servicio eléctrico 0.00
3120 |Gas 0.00
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3121 C”iﬁgrrgl:lstro de gas por ductos, tanque estacionario o de 0.00

3130 |Agua 0.00
3131 Agua 0.00

3140 | Telefonia tradicional 18,000.00
3141 Telefonia tradicional 18,000.00
3150 | Telefonia celular 10,000.00
3151 Telefonia celular 10,000.00
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3170 _Servicios_gie acceso de internet, redes y procesamiento de 1.00

informacion

3171 inf?r?w?ggilgﬁ de acceso de internet, redes y procesamiento de 1.00

3180 | Servicios postales y telegraficos 0.00
3181 Servicios telegréficos 0.00

3182 Servicios postales 0.00

3190 [ Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00

3200 Servicios de arrendamiento 130,000.00
3210 | Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00

3220 | Arrendamiento de edificios 0.00
3221 Arrendamiento de edificios 0.00

3230 Qéﬁegfc?crmgr;org;;%?licl)iario y equipo de administracion, 10,000.00
3231 edﬁé;ecr;gr?gﬁréigzt?:/gblhano y equipo de administracion, 10,000.00
3240 | Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3241 lab,?)rrraetg(rji?)mlento de equipo e instrumental médico y de 0.00

3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 0.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 0.00

3260 | Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 120,000.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 120,000.00
3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3280 | Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00

3290 | Otros arrendamientos 0.00
3291 Otros arrendamientos 0.00

3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
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3293 Rentas de peliculas 0.00
3300 Si?\rl\i/::(i:g;s profesionales, cientificos, técnicos y otros 237.501.00
3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 170,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 170,000.00
3320 Servi.cios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 1.00

relacionadas

3321 reli;:)vrlggzsde disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 1.00
3330 tseirr\]/écl:(l)%sifsedc;olr;sm:gilrﬁi?g:n|strat|va, procesos, técnica y en 42.500.00
3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 0.00
3332 Servicios en tecnologias de la informacion 42,500.00
3340 | Servicios de capacitacion 0.00
3341 Servicios de capacitacion 0.00
3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3352 Servicios estadisticos 0.00
3360 | Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 5,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 5,000.00
3370 | Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3372 Operativos de seguridad 0.00
3380 | Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00
3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 20,000.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00
3392 Analisis de agua potable 20,000.00
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 68,000.00
3410 | Servicios financieros y bancarios 50,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 50,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00
3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3450 | Seguro de bienes patrimoniales 13,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 13,000.00
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3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3470 Fletes y maniobras 5,000.00

3471 Fletes y maniobras 5,000.00

3480 | Comisiones por ventas 0.00

3481 Comisiones por ventas 0.00

3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00

3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00

3500 Servicios _d,e instalacion, reparacion, mantenimiento y 309.100.00
conservacion

3510 [ Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 60,000.00

3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 60,000.00

3520 Instalac_lo_n, reparacion y mantenimiento _de mobiliario y equipo 10,000.00
de administracion, educacional y recreativo

3521 Ir)stalauon, reparacion y mante_nlmlento de m_oblllarlo y 10,000.00
equipo de administracion, educacional y recreativo
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y

3530 tecnologias de la informacion 20,000.00

3531 ] Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de 20,000.00
cémputo y tecnologias de la informacion

3540 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio '

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e

3541 . gy . 0.00
instrumental médico y de laboratorio

3550 [ Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 65,000.00

3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 65,000.00

3560 | Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00

3561 Reparamon y mantenimiento de equipo de defensay 0.00
seguridad

3570 Instglauon, reparacion y mantenimiento de méaquina, otros 150,100.00
equipos y herramientas

3571 Instalamon, reparacion y mantenimiento de maquina, otros 60,000.00
equipos y herramientas

3572 Mantenimiento y conservacion de herramientas 100.00

3573 Mantenimiento y conservacion equipo electromecéanico 90,000.00

3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00

3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 4,000.00

3591 Servicios de jardineria y fumigacién 4,000.00

3600 Servicios de comunicacién social y publicidad 136,000.00

3610 Difusion por radl_o: television y otros medios de mensajes sobre 36,000.00
programas y actividades gubernamentales

3611 Difusion por radio, tgl_ewsmn y otros medios de mensajes 36,000.00
sobre programas y actividades gubernamentales

3612 Informe de gobierno 0.00

3613 Servicios de impresién y reproduccion 0.00
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3620 Difusic')r] por radio, television y otros medips de mensgjfes 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios
3621 Difus_i()n por radio, television y otros mgdios de me_nsajes 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios

3630 ;(Jetr)\llilccilé)asd(’dee)((:ézz'igni(:ssr,nirteproduccmn y produccion de 0.00
3631 puts)ltiecri\gggsec)i(iggte:?mgﬁ%tpreproducmon y produccion de 0.00

3640 | Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00

3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00

3660 tsrz\r/\éigigedﬁ]ferrenﬁién y difusion de contenido exclusivamente a 0.00
3661 traséesrv(;tz?nczsrﬁgetamon y difusion de contenido exclusivamente a 0.00

3690 [ Otros servicios de informacion 100,000.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00

3692 Difusion y cultura del pago del agua 100,000.00
3700 |[Servicios de traslado y viaticos 35,000.00
3710 |Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00

3720 | Pasajes terrestres 0.00
3721 Pasajes terrestres 0.00

3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00

3750 | Viéticos en el pais 0.00
3751 Viéticos en el pais 0.00

3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00

3760 | Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00

3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00

3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00

3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 35,000.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 35,000.00
3800 Servicios oficiales 1,000.00
3810 [ Gastos de ceremonial 0.00
3811 Gastos de ceremonial 0.00
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3820 | Gastos de orden social y cultural 1,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 1,000.00
3830 | Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 | Exposiciones 0.00
3841 Exposiciones 0.00
3842 Mantenimiento y conservacién de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 0.00
3850 [ Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion 0.00
3852 exp()soassi(t:?osnies representacion en congresos, convenciones y 0.00
3900 |Otros servicios generales 1,386,000.00
3910 [ Servicios funerarios y de cementerios 10,000.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 10,000.00
3920 |[Impuestos y derechos 373,000.00
3921 Impuestos y derechos 5,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 20,000.00
3926 Tramites legales ante comision nacional del agua 3,000.00
3927 Derechos de agua comision nacional del agua 340,000.00
3928 Tramites legales ante comision estatal del agua 5,000.00
3930 | Impuestos y derechos de importacién 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 2,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 | Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 :;nb%liglsto sobre néminas y otros que se deriven de una relacion 250,000.00
3981 Impuesto sobre némina 250,000.00
3982 Prevision para impuesto sobre némina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00
3990 | Otros servicios generales 751,000.00
3991 Otros servicios generales 0.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
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3993 Otros Gastos 1,000.00
3995 Planta Tratadora de aguas residuales 750,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 126,958.00
4100 |Transferencias internas y asignaciones al sector publico 0.00
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a rganos autonomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autbnomos 0.00
4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras )
4151 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
no empresariales y no financieras '
4160 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras )
4161 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras )
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos
4170 . ! X 0.00
empresariales y no financieros
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos
4171 . . . 0.00
empresariales y no financieros
Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales
4180 - . . 0.00
publicas financieras
Transferencias internas otorgadas a instituciones
4181 P ; X 0.00
paraestatales publicas financieras
4190 T_ransf_erenmas internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros
4191 _ Transferenuas internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros
4200 | Transferencias al resto del sector publico 0.00
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no
4210 . 4 . 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no
4211 ; ; ; 0.00
empresariales y no financieras
4212 Transfer_enuas corrientes a organismos publicos 0.00
descentralizados
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales
4220 : A . 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales
4221 . ; ; 0.00
empresariales y no financieras
4230 Tr,an_sfere_nmas_otorgadas para instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras
4231 ’Tr_ansfe_renm_::ls otorgadas para instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras
4240 | Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 Tr_ans_ferenuas otorgadas a entidades federativas y 0.00
municipios
4250 | Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
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municipios
4951 mu‘l;]riiinpsigesrencias a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
4300 |Subsidios y subvenciones 0.00
4310 | Subsidios a la produccién 0.00
4311 Subsidios a la produccién 0.00
4320 | Subsidios a la distribucién 0.00
4321 Subsidios a la distribucién 0.00
4330 | Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversion 0.00
4340 | Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 | Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 | Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 [ Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 | Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 |[Ayudas sociales 0.00
4410 | Ayudas sociales a personas 0.00
4411 Ayudas sociales a personas 0.00
4420 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
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4500 |Pensiones y jubilaciones 126,958.00
4510 [ Pensiones 0.00
4511 Pensiones 0.00
4512 Fondo de ahorro para el retiro 49,304.00
4513 Cesantia y vejez avanzada 77,654.00
4520 | Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 | Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4620 | Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4630 | Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
Transferencias a fideicomisos publicos de entidades
4640 ’ . ; 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
Transferencias a fideicomisos publicos de entidades
4641 : ) ) 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
Transferencias a fideicomisos publicos de entidades
4650 : ) . 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
Transferencias a fideicomisos publicos de entidades
4651 . ; ; 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4660 'I_'ransf_erenuas a fideicomisos de instituciones publicas 0.00
financieras
2661 _ Tra_nsferencnas a fideicomisos de instituciones publicas 0.00
financieras
4690 | Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 |Transferencias ala seguridad social 0.00
4710 | Transferencias por obligacion de ley 0.00
4711 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 |Donativos 0.00
4810 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 | Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
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4850 | Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4900 [Transferencias al exterior 0.00
4910 | Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 | Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 | Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 680,000.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion 110,000.00
5110 [ Muebles de oficina y estanteria 10,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 10,000.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 | Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 | Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 100,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 100,000.00
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5220 | Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 | Camaras fotogréficas y de video 0.00
5231 Cémaras fotogréficas y de video 0.00
5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 | Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 [ Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 |Vehiculos y equipo de transporte 40,000.00




PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS

MIERCOLES 19 DE ENERO DE 2022

25

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;i’sr%%:g;to

5410 | Vehiculosy equipo terrestre 0.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 0.00

5420 | Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00

5430 | Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00

5440 | Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00

5450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00

5490 | Otros equipos de transporte 40,000.00
5491 Otros equipos de transporte 40,000.00
5500 Equipo de defensay seguridad 0.00
5510 | Equipo de defensay seguridad 0.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00

5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 120,000.00
5610 | Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Magquinaria y equipo agropecuario 0.00

5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Maquinaria y equipo industrial 0.00

5630 | Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5631 Magquinaria y equipo de construccién 0.00

5640 iﬁltjirt?;T Sic?rirzgriic;)lndicionado, calefaccion y de refrigeracion 0.00
5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00

5660 Elgléit?i?:z Sde generacion eléctrica, aparatos y accesorios 25 000.00
5661 elélf:?rlijclggs de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 25.000.00
5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 55,000.00
5671 Herramientas y méaquinas-herramienta 55,000.00
5690 | Otros equipos 40,000.00
5691 Otros equipos 40,000.00
5700 Activos biolégicos 0.00
5710 |Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00

5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
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5730 |Aves 0.00
5731 Aves 0.00

5740 | Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00

5750 | Pecesy acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00

5760 | Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00

5770 | Especies menores y de zoolégico 0.00
5771 Especies menores y de zoolégico 0.00

5780 |Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00

5790 | Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos bioldgicos 0.00

5800 |Bienes inmuebles 360,000.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00

5820 [ Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00

5830 | Edificios no residenciales 360,000.00
5831 Edificios no residenciales 360,000.00
5890 [ Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00

5900 Activos intangibles 50,000.00
5910 | Software 50,000.00
5911 Software 50,000.00
5920 | Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00

5930 |[Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00

5940 | Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00

5950 [ Concesiones 0.00
5951 Concesiones 0.00

5960 | Franquicias 0.00
5961 Franquicias 0.00

5970 [ Licencias informéticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaéticas e intelectuales 0.00
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5980 | Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00

5990 | Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00

6000 Inversiéon Publica 1,100,000.00
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 0.00
6110 [ Edificacion habitacional 0.00
6111 Edificacion habitacional 0.00

6120 [ Edificacion no habitacional 0.00
6121 Edificacion no habitacional 0.00

6122 edgggﬁs\t&ccién y/o rehabilitacion de escuelas y espacios 0.00

6123 sal(ljgnstrucmon y/o rehabilitacién de hospitales y centros de 0.00

6124 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00

6125 penci:tcér;g;uricacién ylo rehabilitacién de infraestructura 0.00

6126 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00

6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00

6128 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00

6130 Construcci_én de obras para e_I ab_astecimiento de agua, petrdleo, 0.00

gas, electricidad y telecomunicaciones
6131 anstruccic’m de Qbras para el abast_ecimiento de agua, 0.00
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6140 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 0.00
6141 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00

6150 [ Construccion de vias de comunicacion 0.00
6151 Construccion de vias de comunicacion 0.00

6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6170 |Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6190 Z;%l:éijigﬁzc;% ggabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
6191 es;;ac?sfgzd%i acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00

6200 | Obra publica en bienes propios 1,100,000.00
6210 [ Edificacion habitacional 0.00
6211 Edificacion habitacional 0.00

6220 [ Edificacion no habitacional 0.00
6221 Edificacion no habitacional 0.00

6222 edgg‘;is\:(r)usccién y/o rehabilitacién de escuelas y espacios 0.00

6223 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de 0.00
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salud
6224 Construccién y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6225 C_:ons@ru_cuon y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
penitenciaria
6226 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6227 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
6228 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo,
6230 o A 0.00
gas, electricidad y telecomunicaciones
Construccion de obras para el abastecimiento de agua,
6231 . - NN 0.00
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
6240 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 1,100,000.00
6241 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 1,100,000.00
6250 | Construccion de vias de comunicacion 0.00
6251 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6270 [ Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6290 Trabaj_os_ de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6291 Trapa!os de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos no
6310 |. . - . 0.00
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo
Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos
6311 - . ; . 0.00
no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos
6320 - . 0.00
anteriores de este capitulo
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos
6321 : . 0.00
anteriores de este capitulo
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00
6326 Pro_yectos, pr_oductlvos y acciones de fomento en materia de 0.00
seguridad publica
6327 | P_roy_ectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo 0.00
institucional
6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del 0.00
transporte colectivo
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 Deuda Publica 180,000.00
9100 Amortizacion de la deuda publica 0.00
9110 | Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
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9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00

9200 Intereses de la deuda publica 0.00

9210 |[Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00

9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00

9300 |[Comisiones de la deuda publica 0.00

9310 | Comisiones de la deuda publica interna 0.00

9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00

9400 | Gastos de la deuda publica 0.00

9410 | Gastos de la deuda publica interna 0.00

9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00

9500 |[Costos por coberturas 0.00

9510 | Costos por coberturas 0.00

9511 Costos por coberturas 0.00

9600 | Apoyos financieros 0.00

9610 [ Apoyos a intermediarios financieros 0.00

9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00

9620 Qggiyoonsa? ahorradores y deudores del Sistema Financiero 0.00

9621 Naﬁirz)%);s a ahorradores y deudores del Sistema Financiero 0.00

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 180,000.00

9910 | ADEFAS 180,000.00

9911 ADEFAS 180,000.00

Total Presupuesto de Egresos 18,570,675.00

Articulo 20. El presupuesto de egresos del organismo del ejercicio 2022 con base en la Clasificaciéon Administrativa, se distribuye
de la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito Sector P;epsrlé%lgzzto
3.0.0.0.0 Sector Puablico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 0.00
3.1.111 Organo Ejecutivo Municipal (OOSAPA) 18,570,675.00
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y 0.00

no financieros
Total 18,570,675.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos del Organismo del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel
de finalidad, funcién y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacion Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncion P;epsr‘éﬁ’)‘;ffom
1 GOBIERNO 0.00
1.1 |LEGISLACION 0.00
1.1.1 |Legislacion 0.00
1.1.2 | Fiscalizacion 0.00
1.2 |JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusién y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 0.00
1.3.2 | Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcion Publica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacion 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 | Otros 0.00
1.4 RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores 0.00
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 0.00
1.5.1 | Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 0.00
1.6 | SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 | Defensa 0.00
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
1.7.1 |Policia 0.00
1.7.2 | Proteccion Civil 0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios 0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental 0.00
1.8.5 | Otros 17,290,675.00
2 DESARROLLO SOCIAL 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion P;epsr‘é)ﬁ’)‘;‘ffom

21 PROTECCION AMBIENTAL 0.00
2.1.1 | Ordenacion de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracién del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion 0.00
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental 1,100,000.00
2.2 |VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 0.00
2.2.1 | Urbanizacion 0.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 0.00
2.2.4 | Alumbrado Publico 0.00
2.2.5 |Vivienda 0.00
2.2.6 | Servicios Comunales 0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
2.3 |SALUD 0.00
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 0.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccion Social en Salud 0.00
2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 0.00
2.4.1 | Deporte y Recreacion 0.00
2.4.2 | Cultura 0.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
25 EDUCACION 0.00
2.5.1 | Educacioén Basica 0.00
2.5.2 | Educacion Media Superior 0.00
2.5.3 | Educacion Superior 0.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacion para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 PROTECCION SOCIAL 0.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricion 0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 |Indigenas 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion P;epsr%ﬁ’)‘;ffom
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00

2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 0.00

3 DESARROLLO ECONOMICO 0.00

31 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 0.00

GENERAL
3.1.1 | Asuntos Econdémicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00

3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 | Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00

3.3 |COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carbdny Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00

3.4 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00

3.5 | TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00

3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00

3.7 TURISMO 0.00
3.7.1 | Turismo 0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00

3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.8.1 |Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion P;epsr‘éﬁ’)‘;‘ffom
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 | Innovacion 0.00

3.9 |OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Deposito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econémicos 0.00

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0.00

a1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO 0.00

DE LA DEUDA
4.1.1 | Deuda Publica Interna 0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00

4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversién (UDIS) 0.00

4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 180,000.00

Total 18,570,675.00

Articulo 22. El presupuesto de egresos del Organismo del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando
por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programética

Presupuesto
Programa/Subprograma Clave aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros subsidios U 0.00

Desempefio de las Funciones 17,158,537.00

Prestacion de servicios publicos E 17,158,537.00
Provisién de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas P 0.00
Promocién y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion ®) 0.00
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Presupuesto
Programa/Subprograma Clave aprobado

Operaciones ajenas W 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 1,232,138.00
Pensiones y jubilaciones J 272,138.00
Aportaciones a la seguridad social T 960,000.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones Z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado I 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 180,000.00
Total 18,570,675.00

Articulo 23. El presupuesto de egresos del Organismo del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Econdémica de los

Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Bésica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 | Total Ingresos Corrientes 18,570,675.00
1.1.1 | Impuestos 0.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 0.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 18,205,675.00
1.1.5 | Rentas de la Propiedad 0.00
1.1.6 | Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ 0.00
Ingresos de Explotacién de Entidades Empresariales
1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades 0.00
Empresariales Pablicas
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 0.00
1.1.9 Participaciones 365,000.00
1.2 | Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 | Disminucion de Existencias 0.00
1.2.3 Incremento de la depreciacion, amortizacion, estimaciones y 0.00
provisiones acumuladas
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00
1.2.5 | Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de 0.00
politica
Total de Ingresos 18,570,675.00
2 Gasto
2.1 |Total Gastos Corrientes 16,790,675.00
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No. Categorias Parcial Importe
2.1.1 | Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de 0.00
Explotacion de las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 9,656,614.00
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 6,032,103.00
2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucién (+) Incremento (-)) 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacién (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccién y las importaciones 0.00
de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 975,000.00
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 126,958.00
2.1.6 | Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 0.00
empresariales publicas
2.1.7 | Participaciones 0.00
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 | Total Gastos de Capital 1,780,000.00
2.2.1 | Construcciones en Proceso 1,100,000.00
2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 680,000.00
2.2.3 | Incremento de existencias 0.00
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 0.00
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 0.00
2.2.7 | Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica 0.00
Total del Gasto 18,570,675.00
3 Financiamiento
3.1 | Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucién de activos financieros 0.00
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00
3.2 | Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
3.2.1 | Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 | Disminucién de pasivos 0.00
3.2.3 | Disminucién de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 0.00
CAPITULO Il
De los Servicios Personales
Articulo 24. En el ejercicio fiscal 2022, el Organismo contara con 56 plazas de conformidad con lo siguiente:
Analitico de plazas del Organismo OOSAPA
Area/Departamento DesF():lrjlep;tlt()): e Nug?aezrgsde Confianza | Base | Honorarios
Direccion General Director General 1 1
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Area/Departamento DIESEEEEN ol MUmETD ¢ Confianza | Base | Honorarios
puestos plazas
Direccion General Subdirector 1 1
Direccién General Sgcretﬂrla de 1 1
Direccion
Suma 3 2 1 0
Contraloria Interna Contralor Interno 1 1
Contraloria Interna Unidad . 1 1
Sustanciadora
Contraloria Interna Unlda(_j 1 1
Investigadora
Suma 3 1 2 0
Gerencia Administrativa Ger.eme . 1 1
Administrativo
Titular de
Gerencia Administrativa Transparencia y 1 1
Archivo
Gerencia Administrativa Auxiliar de Archivo
. . . Titular de Cultura
Gerencia Administrativa del Agua 1 1
. . . Auxiliar de
Gerencia Administrativa Administrativo 2 2
Gerencia Administrativa Titular de Compras 1 1
Gerencia Administrativa Contador 1 1
Gerencia Administrativa Auxiliar Contable A 2 2
Gerencia Administrativa Auxiliar Contable B 2 2
Gerencia Administrativa Almacenista 1 1
Gerencia Administrativa Mensajero 1 1
Gerencia Administrativa Intendente 1 1
Gerencia Administrativa Velador 1 1
Suma 16 il 15 0
Gerencia Comercial Gerente Comercial 1
Gerencia Comercial Titular de Cobranza 1 1
Gerencia Comercial Auxiliar Comercial 4 4
Gerencia Comercial Cajera 2 2
Gerencia Comercial AtenC|_on a 1 1
Usuarios
Gerencia Comercial Nofificador de 1 1
Cobranza
Gerencia Comercial Lecturista A 2 2
Gerencia Comercial Lecturista B 3 3
Gerencia Comercial Técnico Fontanero 2 2
Agua
Suma 17 1 16
Gerencia Operativa Gerente Operativo 1
Gerencia Operativa Superv_lsor 1 1
Operativo
Gerencia Operativa Proyectista 1 1
Gerencia Operativa Tecnlc_o Fontanero 2 2
Drenaje
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Descripcion de Numero de
puestos plazas

Ayudante de
Gerencia Operativa Técnico Fontanero 2 2
A
Ayudante de
Gerencia Operativa Técnico Fontanero 2 2
B
Operador de
Gerencia Operativa Mantenimiento de 1 1
Drenaje
Operador de Zona
de Pozos
Operador Planta
Tratadora

Area/Departamento Confianza | Base | Honorarios

Gerencia Operativa

Gerencia Operativa

Suma 17 1 16
Totales 56 6 50 0

Articulo 25. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibirdn las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en
lo establecido en los articulos 115, fraccién 1V, y 127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién
IV, y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los
montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (OOSAPA)

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS Y TABULADORES DE REMUNERACIONES 2022
ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ S.L.P.

3 DIARIO MENSUAL ANUAL
aQ H OTRAS PERCEPCIONES EN COMPENSACIO | PREM IO DE
S| DENOMINACION DE PUESTOS | AREA DE ADSCRPCION | = 2 g SUELDO BASE SUELDO BASE EFECTVO AGUNALDO flbrae | TONTRAMA
8 el =
% 2 MINIMO MAXIMO MINMO MAXIMO MINWMO MAXIMO MNIMO | MAXIMO MAXIMO MAXIMO

1 _|Director General Direccién General 1 A 1 $ 1408.00 | $ 1760.00 | $ 4224000 | $ 54,560.00 | $ 680533 | $ 850667 | $ 70,400.00 | $ 88,000.00 | $ 70000 | $ 1300.00
2 |Subdirector Direccién General A 1 $ 62000 | $ 85000 | $ 18,600.00 | $ 26,350.00 | $ 299667 | $ 410833 | $ 31000.00 | $ 42550000 | $ 70000 | $ 1300.00

3 |Contralor Interno Contraloria Interna 1 B 1 $ 62000 | $ 850.00 | $ 18,600.00 | $ 2635000 | $ 299667 | $ 40833 | $ 3100000 | $ 42,500.00 | $ 70000 | $ 1300.00
4 |Unidad Contraloria Interna. 1 B 1 $ 23000 | $ 30000 | $ 6,900.00 | $ 9,300.00 | $ 1me7 | $ 145000 | $ 150000 | $ 15,000.00 | $ 70000 | $ 1300.00

5 |Unidad investigadora Contraloria Interna 1| e ;s 22000 | 30000 | § 660000 | 930000 | $ 106333 | § 145000 | $ 1100000 | § 15,00000 | § 70000 | $ 1300.00
6 |Gerente Administrativo Gerencia Administrativa 2 c 1 $ 62000 | $ 850.00 | $ 18,600.00 | $ 26,350.00 | $ 299667 | $ 410833 | $ 3100000 | $ 42,500.00 | $ 70000 | $ 1300.00
7 | erente operativo Gerencia Operativa 2| o ;s 62000 | $ 85000 | 1860000 | $ 26,350.00 | $ 299667 | 8 40833 |$ 3100000 |$ 4250000 | § 70000 | $ 1300.00
8 |Gerente Comercial Gerencia Comercial 2 E 1 $ 62000 | $ 850.00 | $ 18,600.00 | $ 2635000 | $ 299667 | $ 40833 | $ 3100000 | $ 42,500.00 | $ 70000 | $ 1300.00
9 |contador Gerencia 3| c 1 |s 62000 | $ 85000 | 1860000 | $ 2635000 | $ 299667 | 20833 |$ 3100000 |$ 4250000 | § 70000 | $ 1300.00
10 _|Titular de Trasparencia y Archivo Gerencia Administrativa 4 C 1 $ 280.00 | $ 350.00 | $ 8,400.00 | $ 10,850.00 | $ 135333 | $ 169167 | $ 14,000.00 | $ 17,500.00 | $ 70000 | $ 1300.00
1 |Titular de Cobranza Gerencia Comercial 4 E 1 $ 36000 | $ 45000 | $ 10,800.00 | $ 13,95000 | $ 174000 | $ 217500 | $ 18,000.00 | $ 22550000 | $ 70000 | $ 1300.00
12 |Titular de Cultura del Agua Gerencia Administrativa 4 [ 1 $ 30000 | $ 390.00 | $ 9,000.00 | $ 12,090.00 | $ 145000 | $ 188500 | $ 15,000.00 | $ 19,500.00 | $ 70000 | $ 1300.00
13 |Titular de Compras Gerencia Administrativa 4 c 1 $ 30000 | $ 375.00 | $ 9,000.00 | $ 162500 | $ 1450.00 | $ 181250 | $ 1500000 | $ 18,750.00 | $ 70000 | $ 1300.00
4 | Auwiiar de Archivo Gerencia Administrativa s | 1| 20000 | 5 25000 [s 600000 | 5 775000 5 oses7 | % 120833 |5 000000 |5 250000 s 70000 5 130000
15 |Secretaria de Direccién General Direccién General 5 A 1 $ 380.00 | $ 475.00 | $ 11400.00 | $ 1472500 | $ 183667 | $ 229583 | $ 19,000.00 | $ 23,750.00 | $ 70000 | $ 1300.00
15 |Auwiliar de Gerencia Administrativa s|cl| 2 |s 20000 | $ 25000 | § 600000 [ & 775000 | $ 96667 | $ 120833 [$  1,00000 | § 250000 | § 70000 | $ 1300.00
17_|Auxiliar Contable (A) Gerencia Administrativa 5 c 2 $ 300.00 | $ 375.00 | $ 9,000.00 | $ 162500 | $ 145000 | $ 181250 | $ 15,000.00 | $ 1875000 | $ 70000 | $ 1300.00
B |Ausilar Contable (8) Gerencia s|lc| 2 |s 24000 | $ 30000 | 5 720000 | $ 930000 | $ 1160.00 | 145000 [ 5 1200000 |$ 1500000 | § 70000 | $ 130000
1 |Auxiliar Comercial Gerencia Comercial 5 E a $ 22000 | $ 31500 | $ 6,60000 | $ 9,765.00 | $ 106333 | $ 152250 | $ 11,000.00 | $ 1575000 | $ 70000 | $ 1300.00
20 |Almacenista Gerencia Administrativa 5 c 1 $ 28000 | $ 35000 | $ 840000 | $ 1085000 | $ 135333 | $ 169167 | $ 14,000.00 | $ 17,500.00 | $ 70000 | $ 1300.00
21 |Mensajero Gerencia Administrativa 5 c 1 $ 23000 | $ 28750 | $ 6,90000 | $ 891250 | $ 1me67 | $ 138958 | $ 150000 | $ 137500 | $ 70000 | $ 1300.00
22 |Intendente Gerencia Administrativa 5 c 1 $ 21500 | $ 26875 | $ 645000 | $ 833125 | $ 10397 | $ 129896 | $ 10,750.00 | $ 1343750 | $ 70000 | $ 1300.00
23 |Velador Gerencia Administrativa 5 | ¢ ;s 21000 | $ 26250 | § 630000 | & 813750 | 10500 | 126875 | $ 1050000 | § B,2500 | $ 70000 | & 1300.00
24 |Supervisor Operativo Gerencia Operativa 4 D 1 $ 300.00 | $ 465.00 | $ 9,000.00 | $ 1400 | $ 1450.00 | $ 224750 | $ 15,000.00 | $ 2325000 | $ 70000 | $ 1300.00
25 |Proyectista Gerencia Operativa 4|0 1 |s 38500 | $ 46500 | $ 155000 | $ “4500 | $ 186083 | $ 224750 [$ 25000 [$ 2325000 | s 70000 | $ 1300.00
26 | Técnico Fontanero Drenaje Gerencia Operativa 6 D 2 $ 280.00 | $ 365.00 | $ 8,400.00 | $ 131500 | $ 135333 | $ 176417 | $ 14,000.00 | $ 18,250.00 | $ 70000 | $ 1300.00
27 |Técnico Fontanero Agua Gerencia Operativa 6| o | 2 | 28000 | $ 36500 | § 840000 | $ 13500 [ $ 135333 | $ 17647 [$ wmo0000 [$ 125000 | 8 70000 | $ 1300.00
28 |Ayudante de Técnico Fontanero(A) Gerencia Operativa 7 D 2 $ 25000 | $ 30000 | $ 7.500.00 | $ 9,300.00 | $ 120833 | $ 145000 | $ 1250000 | $ 15,00000 | $ 70000 | $ 1300.00
29 |Ayudante de Técnico Fontanero(B) Gerencia Operativa 7 D 2 $ 22000 | $ 27500 | $ 6,600.00 | $ 8525.00 | $ 106333 | $ 13297 | $ 1100000 | $ 13,750.00 | $ 70000 | $ 1300.00
30 |operador de Mantenimiento de renaje | Gerencia operativa elol 1| 25000 | § 30000 | § 750000 | s 930000 | $ 120833 | $ 145000 | $ 250000 |$ 1500000 | $ 70000 | & 130000
31 |operador de Zona de Pozos Gerencia Operativa 6|o| 2 |s 23000 | $ 30000 | § 690000 [ & 930000 | § 1me7 | s 145000 [ $ 1150000 | § 15,00000 | § 70000 | $ 1300.00
32 |Operador Planta Tratadora Gerencia Operativa 6 D 5 $ 25000 | $ 31500 | $ 750000 | $ 9,765.00 | $ 120833 | $ 152250 | $ 1250000 | $ 1575000 | $ 70000 | $ 1300.00
33 [cajera Gerencia Comercial slel 2 |s 26000 | $ 35000 | § 7.800.00 | $ 10,850.00 | $ 125667 | $ 160167 [$ 1300000 [$ 150000 | s 70000 | $ 1300.00
34 |Atencion Usuarios Gerencia Comercial 5 E 1 $ 27000 | $ 33750 | $ 80000 | $ 1046250 | $ 1305.00 | $ 163125 | $ 1350000 | $ 1.87500 | $ 70000 | $ 1300.00
35 |Notificador de Cobranza Gerencial Comecial 6 E 1 $ 23000 | $ 28750 | $ 6,900.00 | $ 891250 | $ 1me7 | $ 138958 | $ 150000 | $ 137500 | $ 70000 | $ 1300.00
36 | Lecturista A Gerencia Comercial s|lel| 2 |s 25000 | $ 31250 | s 750000 | § 968750 | 8 120833 | § 15042 [$ 1250000 | 8 562500 | § 70000 | $ 1300.00
37 |Lecturista B Gerencia Comercial 7 E 3 $ 24000 | $ 30000 | $ 7,20000 | $ 9,300.00 | $ 116000 | $ 145000 | $ 12,00000 | $ 15,000.00 | $ 70000 | $ 1300.00

TotaL be pLazas| s6

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla del Organismo Operador Paramunicipal
Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez,
S.L.P.
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Articulo 26. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos salariales, el Director General del
Organismo se sujetara sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y
desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Organismo y sus servidores
publicos, incluyendo el control y elaboracion de la némina del personal del Organismo.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 27. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 126,958.00
0.00
TOTAL 126,958.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 28. El saldo de la deuda publica ADEFAS del Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P., es de $180,000.00, con fecha
de corte al 31 de Diciembre del ejercicio fiscal anterior.

Para el ejercicio fiscal 2022, se establece una asignacion presupuestaria de $ 180,000.00 (ciento ochenta mil pesos 00/100
M.N.) que ser& destinada a las ADEFAS:

9000 Deuda Publica
9100 9200 9300 9400
Amortizacion | Intereses de | Comisiones | Gastos de
de la la de la la 9500 9600
Deuda Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Publica Publica Publica Publica Coberturas | Financieros ADEFAS
0 0 0 0 0 0 180,000.00

Articulo 29. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacién por un
importe de $ 180,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el
2.5 por ciento de los Ingresos totales del Organismo para el ejercicio 2022.

TITULO SEGUNDO )
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 30. El ejercicio del gasto publico deberd sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Direccion General y la Contraloria del Organismo, en el ambito de la
Administraciéon Publica Municipal.

CAPITULO Il
De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 31. El Organismo s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2022,
previa autorizacion de la Junta de Gobierno y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 32. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito al Organismo deberan ser autorizados por los titulares de
las mismas, previa valoraciéon y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Junta de Gobierno.

Articulo 33. El Organismo debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién, evaluacién y ejercicio del
gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.
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Articulo 34. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, el Organismo se sujetaran a la calendarizacion que determine, la cual
sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, el Organismo proporcionard, la informacién presupuestal y financiera
que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 35. El Organismo debera sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones
presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 36. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Organismo, el Director General, por conducto de la Junta de Gobierno, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

I La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Organismo, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos
Ultimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente
con autorizacion de la Junta de Gobierno para utilizarse en un fin especifico;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados
a las dependencias y entidades.

Ill. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucién de
ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.

Articulo 37. En apego a lo previsto en el articulo 94 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi para 2022, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y
servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se sefalan:

. Licitacion publica;

Il. Invitacion a cuando menos tres personas; o

Il Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y
garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion

relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algin participante.

Los montos méaximos de contratacién de obra publica y servicios seran los siguientes:

Modalidad de Contratacion EMEESCY
De Hasta
Adjudicacion directa $.01 $1,240,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas $1,240,000.01 $3,470,000.00
Licitacion Publica MAayor A $ 3,470,000.01

Estos montos son sin [.V.A

Los montos maximos de contratacion de servicios relacionados seran los siguientes:

En pesos
De Hasta

Modalidad de Contratacion
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Adjudicacion directa $0.01 $370,00.00
Invitacién a cuando menos tres personas $370,000.01 $750,000.00
Licitacion Publica MAYoOR A $ 750,000.01

Estos montos son sin I.V.A.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la
normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiad os
con cargo a recursos federales convenidos, se estard al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los
recursos recibidos en su totalidad por el Organismo.

Articulo 38. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la
autorizacion global o especifica respectiva, del presupuesto de inversién y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan
programarse los pagos respectivos.

Articulo 39. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis
Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se
pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 40. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y deméas
disposiciones aplicables.

TITULO TERCERO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 41. El presupuesto de egresos del Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2022, prevé la
existencia de 12 proyectos, para los cuales la asignacién presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave gl el Importe Responsables Proyectos
presupuestarla presupuestarlo
$6, GERENCIA
ADO1 583,614.00 | ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION
ADMINISTRACION GERENCIA
GENERAL ADMINISTRATIVA
ADO3 $297,350.00 Y CULTURA | CULTURA DEL AGUA
DEL AGUA
GERENCIA DESARROLLO
AD04 $150,000.00 | ApMINISTRATIVA|  TECNOLOGICO
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Y OPERATIVA
s GERENCIA
ADO5 ADMINISTRATIVA COMERCIAL
2,281,537.00 | AOMNISTRATH
GERENCIA
AFO1 $180,000.00 | ,  CERERCA ADEFAS
GERENCIA
IMO1 $960,00000 |, GERERCA | cuoTasiMss
GERENCIA PENSIONES Y
PJO1 $272138.00 | Ap\INISTRATIVA | JUBILACIONES
GERENCIA
$ MANTENIMIENTO DE
MAO1 ADMINISTRATIVA
4,255,224.00 | AOMINSTRATVA| RED AGUA POTABLE
MANTENIMIENTO GERENCIA | MANTENIMIENTO DE
MAO2 RED DE AGUA | $590,000.00 | ADMINISTRATIVA RED AGUA
POTABLE Y OPERATIVA | POTABLE(PRODDER)
GERENCIA
001 $500,000.00 | OPERATIVA Y Oigﬁf’géﬁ\f&g E
ADMINISTRATIVA
MANTENIMIENTO
GERENCIA DRENAJE
MDO1 vanTeEnvENTo | 2008200 | GPERATIVA | ALCANTARILLADO Y
CED DE AGUA SANEAMIENTO
POTABLE
ALCANTARILLADO GERENCIA
OADO1 $600,000.00 | OPERATIVA Y OBRIADEEN%EA DE
ADMINISTRATIVA
Total $ 12
18,570,675.00

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2022, previa
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda el
Organismo en los medios oficiales, incluyendo los medios electronicos.
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ARTICULO CUARTO. El Organismo elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacién
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacién de la informacion adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El Organismo elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de
enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 con base mensual con los datos contenidos en el
presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la
Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en las oficinas del Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de
las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P., a los 17 dias del mes de Diciembre del afio 2021.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ Y
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO
DR. MARCO ANTONIO GONZALEZ JASSO
(RUBRICA)

EL DIRECTOR DEL ORGANISMO
C.SERGIO GONZALEZ CASTILLO
(RUBRICA)

LA CONTADORA DEL ORGANISMO
C.P. FABIOLA MATILDE JUAREZ CERON
(RUBRICA)

LA. REGIDORA REPRESENTANTE DE LA COMISION
ESP. DE AGUA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ
C. MARICELA MALDONADO RESENDIZ
(RUBRICA)

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO DE OOSAPA
C. ABRAHAM HERRERA MARROQUIN
(RUBRICA)

EL PRIMER VOCAL DEL CONSEJO CONSULTIVO DE OOSAPA
C. ADA LUZ TORRES OLGUIN
(RUBRICA)

EL SEGUNDO VOCAL DEL CONSEJO CONSULTIVO DE OOSAPA
C. RUBEN ALMAZAN NAVA
(RUBRICA)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD
FERNANDEZ, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE
DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

ANEXO |
PROYECCIONES DE EGRESOS

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ S.L.P.

Proyecciones de Egresos — LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Afio en
Cuestion
Concepto (de proyecto Afio 1 Afio 2 Afio 3
de
presupuesto)
2021 2022

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 17,470,675 18,518,915

A. Servicios Personales 10,631,614 11,269,511

B. Materiales y Suministros 2,279,501 2,416,271

C. Servicios Generales 3,572,602 3,786,958

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 126,958 134,575

Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 680,000 720,800

F. Inversién Publica 0 0

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0

H. Participaciones y Aportaciones 0 0

I.  Deuda Publica 180,000 190,800
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 1,100,000 1,166,000

A. Servicios Personales 0 0

B. Materiales y Suministros 0 0

C. Servicios Generales 0 0

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 0 0

Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 0

F. Inversién Publica 1,100,000 1,166,000

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0

H. Participaciones y Aportaciones 0 0

I.  Deuda Publica 0 0
3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2) 18,570,675 19,684,915
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ANEXO I
RESULTADOS DE EGRESOS

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
~ 1 | Afio 2 o 1 Afo del Ejercicio
Concepto Afo 3 1 Afo 1 Vigente 2

2018 2019 2020 2021
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 13,136,622 15,354,816
A. Servicios Personales 9,171,344 10,004,466
B. Materiales y Suministros 1,484,697 2,160,068
C. Servicios Generales 2,480,581 2,673,466
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 197,755 437,281
F. Inversion Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
| Deuda Publica (ADEFAS) 121,545 79,533

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica 207,457 573,349
Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

—Tomm

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 13,663,379 15,928,165

! Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

% Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del
ejercicio.
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ANEXO 11l
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD
FERNANDEZ, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
. Riesgos . Otras
Pensiones y Invalidez -
N Salud de - prestaciones
jubilaciones . y vida -
trabajo sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para Prestacion ANIioca No No No Aplica
trabajadores del estado o municipio Laboral P Aplica Aplica P
- - I - - No
Beneficio definido, Contribucion definida o Beneficio : No No .
Mixto Definido Aplica Aplica Aplica No Aplica
- - No No . ;
Poblacion afiliada Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
; No No . .
Activos Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
- No No . .
Edad maxima 65 Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
. 21 No No . .
Edad minima Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
Edad promedio 35.24 no NO | No Aplica | No Aplica
P ) Aplica | Aplica P P
. . No No . .
Pensionados y Jubilados Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
Edad maxima 80 No No No Aplica No Aplica
Aplica | Aplica
- No No . .
Edad minima 80 Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
Edad promedio 80 No NO | No Aplica | No Aplica
P Aplica | Aplica P P
L No No . :
Beneficiarios Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
Pro_medlo de afios de servicio (trabajadores 134 N_o N_o No Aplica No Aplica
activos) Aplica | Aplica
Aportacion individual al plan de pensién como No No . .
% del salario 0 Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
Aportacion del en'te publico al plan de pensién 5.15% N'o N'o No Aplica No Aplica
como % del salario Aplica | Aplica
Crecimiento esperado de los pensionados y No No . .
jubilados (como %) 6.07 Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
Crecimiento esperado de los activos (como o No No . .
%) 15.69 % Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
Edad de Jubilacion o Pensién 65 No No No Aplica No Aplica
Aplica | Aplica
; No No . .
Esperanza de vida 75 Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
No No . .
Ingresos del Fondo Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 0 N_o N.O No Aplica No Aplica
Aplica | Aplica
P No No - .
Nomina anual Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
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ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD
FERNANDEZ, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
: No No . .
Activos 1,714,219 Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
. . No No . .
Pensionados y Jubilados 100,480.85 Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0 N.o N.O No Aplica No Aplica
Aplica | Aplica
Monto mensual por pensién N.O N.O No Aplica No Aplica
Aplica | Aplica
. No No . .
Maximo 48,336 Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
- No No . .
Minimo 6,384 Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
Promedio 11,698.64 No No No Aplica No Aplica
A Aplica | Aplica
No No . .
Monto de lareserva 0 Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
Valor presente de las obligaciones 1,714,219 N.o N.O No Aplica No Aplica
e Aplica | Aplica
. . No No . :
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 100,480.85 Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
L No No . .
Generacion actual 0 Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
; No No . .
Generaciones futuras 0 Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
Valor presente de las contribuciones No No
asociadas alos sueldos futuros de 0 Apli Apli No Aplica No Aplica
cotizacién X% plica plica
L No No . .
Generacion actual Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
; No No . .
Generaciones futuras Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
Valor presente de aportaciones futuras N_o N.O No Aplica No Aplica
Aplica | Aplica
Generacion actual No No No Aplica No Aplica
Aplica | Aplica P P
; No No . .
Generaciones futuras Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
No No . .
Otros Ingresos Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
Déficit/superavit actuarial 1,714,219 No NO 1 \o Aplica | No Aplica
e Aplica | Aplica
L No No . .
Generacion actual Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
Generaciones futuras N_o N_o No Aplica No Aplica
Aplica | Aplica
Periodo de suficiencia 12 N.O N.O No Aplica No Aplica
Aplica | Aplica
~ N No No . .
Afo de descapitalizacion 2048 Aplica | Aplica No Aplica No Aplica
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Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD

Tasa de rendimiento 5.15% N.O
Aplica

Estudio actuarial N_o
Aplica

Afo de elaboracion del estudio actuarial 2021 N.O
Aplica

. . . MORAN No
Empresa que elabor6 el estudio actuarial PORTALES Aplica

No
Aplica

No
Aplica
No
Aplica
No
Aplica

No Aplica

No Aplica
No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica
No Aplica

No Aplica
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ANEXO IV
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

(ADEFAS)

Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre |Noviembre | Diciembre

18,570,675 1,708,234 1,348,233 1,348,234 1,348,233 1,348,231 1,348,230 1,348,230 1,348,230 1,348,230 1,348,229 1,348,229 2,290,131
Servicios Personales 10,631,614 807,562 807,562 807,562 807,561 807,559 807,558 807,558 807,558 807,558 807,558 807,558 | 1,748,460
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 6,875,345 572,946 572,946 572,946 572,946 572,946 572,945 572,945 572,945 572,945 572,945 572,945 572,945
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 220,000 18,334 18,334 18,334 18,334 18,333 18,333 18,333 18,333 18,333 18,333 18,333 18,333
Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,164,188 18,608 18,608 18,608 18,607 18,607 18,607 18,607 18,607 18,607 18,607 18,607 959,508
Seguridad Social 975,000 81,250 81,250 81,250 81,250 81,250 81,250 81,250 81,250 81,250 81,250 81,250 81,250
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 100,000 8,334 8,334 8,334 8,334 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
Previsiones 0| 0| [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] 0 0| 0| 0| 0
Pago de Estimulos a Senidores Publicos 1,297,081 108,090 108,090 108,090 108,090 108,090 108,090 108,090 108,090 108,090 108,090 108,090 108,091
Materiales y Suministros 2,279,501 189,961 189,960 189,960 189,960 189,959 189,959 189,959 189,959 189,956 189,956 189,956 189,956

de Adnr 6n, Emisién de D 242,000 20,167 20,167 20,167 20,167 20,167 20,167 20,167 20,167 20,166 20,166 20,166 20,166

y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios 80,000 6,667.0 6,667.0 6,667.0 6,667.0 6,667.0 6,667.0 6,667.0 6,667.0 6,666.0 6,666.0 6,666.0 6,666.0
Materias Primas y Materiales de Produccion vy 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 [
Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 1,264,000 105,334 105,334 105,334 105,334 105,333 105,333 105,333 105,333 105,333 105,333 105,333 105,333
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 273,000 22,750 22,750 22,750 22,750 22,750 22,750 22,750 22,750 22,750 22,750 22,750 22,750
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 170,000 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,166 14,166 14,166 14,166
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos 130,500 10,875 10,875 10,875 10,875 10,875 10,875 10,875 10,875 10,875 10,875 10,875 10,875
Deportivos
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 120,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
Servicios Generales 3,572,602 191801 191801 191801 191801 191800, 191800, 191800, 191800, 191800 191799 191799 192799
Seniicios Basicos 1,270,001 105,834 105,834 105,834 105,834 105,834 105,833 105,833 105,833 105,833 105,833 105,833 105,833
Senvicios de Arrendamiento 130,000 10,834 10,834 10,834 10,834 10,833 10,833 10,833 10,833 10,833 10,833 10,833 10,833
Senicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros 237,501 19,792 19,792 19,792 19,792 19,792 19,792 19,792 19,792 19,792 19,791 19,791 19,791
Senicios
Senvicios Financieros, Bancarios y Comerciales 68,000 5,667 5,667 5,667 5,667 5,667 5,667 5,667 5,667 5,666 5,666 5,666 5,666
Senvicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y 309,100 25,758 25,758 25,758 25,758 25,758 25,758 25,758 25,758 25,759 25,759 25,759 25,759
Consenacion
Senvicios de Comunicacién Social y Publicidad 136,000.00 11,333 11,333 11,333 11,333 11,333 11,333 11,333 11,333 11,334 11,334 11,334 11,334
Senvicios de Traslado y Viaticos 35,000 2,917 2,917 2,917 2,917 2,917 2,917 2,917 2,917 2,916 2,916 2,916 2,916
Senvcios Oficiales 1,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,000
Otros Senicios Generales 1,386,000 115,500 115,500 115,500 115,500 115,500 115,500 115,500 115,500 115,500 115,500 115,500 115,500
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 126,958 10,579 10,579 10,580 10,580 10,580 10,580 10,580 10,580 10,580 10,580 10,580 10,580
Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0]
Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ayudas Sociales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 126,958 10,579 10,579 10,580 10,580 10,580 10,580 10,580 10,580 10,580 10,580 10,580 10,580
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0]
Anélogos
Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Donativos 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0f
Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 680,000 56,665 56,665 56,665 56,665 56,667 56,667 56,667 56,667 56,668 56,668 56,668 56,668
Mobiliario y Equipo de Administracion 110,000 9,166 9,166 9,166 9,166 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 9] 0 9] 0 0 0 0 0 0 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 40,000 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,334 3,334 3,334 3,334
Equipo de Defensa y Seguridad
Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 120,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
Activos Biolégicos 0 0 0 0 (9] 0 0 0 0 0 0 0 0]
Bienes Inmuebles 360,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000
Activos Intangibles 50,000 4,166 4,166 4,166 4,166 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
Inversién Publica 1,100,000 91,666 91,666 91,666 91,666 91,666 91,666 91,666 91,666 91,668 91,668 91,668 91,668
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes Propios 1,100,000 91,666 91,666 91,666 91,666 91,666 91,666 91,666 91,666 91,668 91,668 91,668 91,668
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0| 0| 0 0 0, 0 0 0, 0, 0| 0| 0 0]
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Compra de Titulos y Valores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Concesion de Préstamos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0, 0| 0| 0 0
Anélogos
Otras Inversiones Financieras 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0
Especiales
Paniciéaciones y Aportaciones 0| 0| 0 0 0 0 0 0, 0, 0| 0| 0 [
Participaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0|
Convenios 0| 0| [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] 0 0 0| 0| 0| 0|
Deuda Publica 180,000 180,000 0, 0 0 0, 0 0 0 0| 0| 0| 0
Amortizacién de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intereses de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comisiones de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gastos de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Costo por Coberturas 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0|
Apoyos Financieros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adeudos de FEjercicios Fiscales Anteriores 180,000 180,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
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ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

: A Clave presupuestaria
Programa presupuestario: ADMINISTRACION GENERAL p P Importe: $ 10, 724,639.00
ADO01,AD03,AD04,AD05,AF01,IM01, PJO1
Vertiente al cual contribuye el programa: Fomentar e incentivar acciones que Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Ciudad Fernandez complemente la vida cofidiana de la poblacion, que contribuyan a la conservacion y |Realizar acciones para promover la "Cultura del Agua y Medio
Sustentable mejoramiento del entorno, y que repercuta en la calidad de vida de las Ambiente" promover proyectos para indicar la recarga de los
generacioners futuras. mantos acuiferos.
Indicadores
- Medios de
Resumen narrativo / objetivo L . Unidad de B . . - Supuestos
Nombre Descripcion Formula Variables Linea base Meta Tipo de indicador Dimension Verificacion
medida
Fin Variable 1 Anual Contar con los recursos.
Contribuir ala correcta aplicacion humanos materiales y
de los recursos de manera Porcentaje de recursos Administracion| [(Recursos erogados en el afio Informe de la financieros parala
erogados en el funcionamiento actual/Recursos erogados en el afio porcentaie | 1,724,639.00 | 10,724,639.00 Estratégico | Eficiencia, eficacia, servicio de
transparenteyy eficaz para el buen general
del organismo anterion)] *100 Variable 2: Trimestral anual agua potable y
funcionamiento del organsimo
alcantarilaldo alos
usuarios del organismo.
Propésito \Variable 1 Anual Contar conlos recursos
humanos materiales y
[(Personal y usuarios beneficiados del
Lograr el bienestar social y v " Yo Informe de la financieros parala
economico del personal y los reentaje personal y usuarios © ano Y porcentaje 10,724,639.00 | 10,724,639.00 Estratégico Eficiencia, eficacia, servicio de
beneficiados del organismo general usuarios beneficiados del organsimo en
usuarios del organsimo @ Variable 2: Trimestral anual agua potable y
el aiio anterion] 100
alcantarilaldo alos
rgznismo.
‘Contar conlos recursos
Componentes Variable 1 Anual humanos ,materiales y
[(Plantilla de personal en el afio Informe dela financieros parala
actual/Play p afio porcentaje | 780307800 | 7803078.00 Estratégico | Eficiencia, eficacia, senvicio de
remuneraciones parael personal | personal general
anterion)]*100 ) anval aguapotable y
Variable 2: Trimestral e a1os
Jusuarios. del organismo._
\Variable 1 Anual Contar con los recursos.
Informe de la humanos materiales y
C2 Materiales y servicios Porcentaje de materiales y Adminisracion| [(Materiaes y senvicios N financieros parala
necesarios parala realizacionde | servicios necesarios para las minis! ':f“”‘ porcentaje 1954,603.00 | 1954,603.00 Estratégico Eficiencia, eficacia, ecor °“Ez“"“ ‘E servicio de
las actividades del organismo | actividades del organismp gener: presupuestados)]*100 Variable 2: Trimestral e Y Laguapotable y
i alcantarilaldo alos
"
Hes e e —
Variable 1 Anual
humanos materiales y
Informe de la
€3 Difusiény uso racional del [(Bventos redlizados enel afo cuenta publica, financieros parala
y 2on| e a0 porcentaje 100,000.00 100,000.00 Estratégico Eficiencia, eficacia, econ * T4 E 0% | prestacion del servicio de
b gener: anterion)]*100 Variable 2: Trimestral "';“r m;;"“es ralY Jaguapotable y
P alcantarilaldo alos
—— ‘Contar con o5 recursos
humanos materiales y
Informe dela
ek to y desarroll [(Equipos y tecnologias adquiridos en el S financieros parala
:wmem\e oy desarrollo adquirido el ) tecnologias porcentaje 560,000.00 560,000.00 Estratégico Eficiencia, eficacia, ecol c"e;"“ ‘C‘L prestacion del servicio de
tecrologico general | iridos enel ano anterion] 00 | Variable 2: Trimestral an rimesialy (L0 otablo v
P alcantarilaldo alos
Quoanismo
Contar conlos recursos
womedn | Mo e
deud on| [(ADEFAS enel ano actuaADEFAS en i Eficiencia, eficacia, | cuenta pblica, P
C5ADEFAS ’ " Variable 1 Anual porcentaje 180,000.00 180,000.00 Estratégico ¢ prestacion del servicio de
ejercicios anteriores general el ao anterion)]*100 economia, calidad | anual, rimestral y aguapotable y
por mes alcantarilaldo alos
usuarios del organismo.
Contar conlos recursos
humanos materiales y
- Informe de la
[(Pensiones y jubilaciones en el ao Variable 1. Al Ericiencia, eficaci, o financieros parala
C6 Pensiones y Jubilaciones Y bil 1 afio arnable 1. Anu: porcentaje 126,958.00 126,958.00 Estratégico - cuenta publica, prestacion del servicio de
jubilaciones general . Variable 2.: Trimestral economia, calidad | anual, trimestral y
anterion)]*100 aguapotable y
pormes alcantarilaldo alos
usuarios del organismo.
Actividades Variable : Anual Contar conlos recursos
Informe de la humanos materiales y
CiALDistribucion dela Remuneraciones economicas cvontapublics, |financieros parala
remuneraci6n economina al porcentaje 7,803,078.00 | 7.803,078.00 Gestion Eficiencia, eficacia, ecol . prestacion del servicio de
economicas del personal general anual, trimestral y
personal presupuestadas)] 100 e aguapotable y
P alcantarilaldo alos
usuarios del organismo.
Variable 2: Trimestral
Variable 1 Anual Contar con los recursos
humanos materiales y
Informe de la
Cc2A1D: X ) N financieros parala
necesarios para larealizacionde | necesarios paralas actividades porcentaje 643,00100 643,00100 Gestion Eficiencia, eficacia, ecor cuentapublica, prestacion del servicio de
general presupuestados)]*100 anual, trimestral y
actividades del organismo el organismo Variable 2: Trimestral aguapotable y
pormes alcantarilaldo alos
usuarios del organismo..
Variable & Anual Contar conlos recursos
humanos materiales y
Informe dela
C2A2 Porp los servicios N financieros parala
parallevar acabo las actividades | necesarios paralas actividad porcentaje 131160200 | 131160200 Gestion Eficiencia, eficacia, econf SMAPULICE b restacion del servicio de.
general presupuestados)]*100 anual, trimestral y
del organismo del organismo Variable 2: Trimestral aguapotable y
pormes acantarilaldo alos
usuarios del organismo.
Variable 1 Anval Contar conlos recursos
ormdeta [ ey
C3A1Real tividades d idad 6 alizados / Event; ntapublica,
e e para g Evemos porcentaje 100,000.00 100,000.00 Gestion Eficiencia, eficacia, econf 17 2 PUO!IC2 prestacion del servicio de
fomento del cuidado del agua el cuidado del agua general programados)]*100 anual, trimestral y
Variable 2: Trimestral aguapotable y
pormes alcantarilaldo alos
usuarios del organismo.
Variable 1 Anual Contar conlos recursos
humanos materiales y
Informe de la
canl y tecnologia y .| [(Numero de equipamiento y tecnologia financieros parala
© Administracién| cuenta publica,
parala d ido parael eneral devengado/Equipamiento y tecnologia porcentaje 560,000.00 560,000.00 Gestion Eficiencia, eficacia, ecol anual, trimestral y prestacion del servicio de
actividades del organismo organsimo 9 presupuestado)]*100 Variable 2: Trimestral o sguapotable y
alcantarilaldo alos
usuarios del organismo.
Contar con los recursos.
humanos materiales y
P taje de adeudos d Informe de la. I I
orcantae de adeudos de Administracion | [(ADEFAS en el afio actual/ ADEFAS en Variable 1. Anual cuenta publica, inancieros para la
ejercicios anteriores del prestacion del servicio de
general el affo anterior)]*100 Variable 2 anual, trimestral y
organismo e aguapotable y
Eficiencia, eficacia, P alcantarilaldo alos
CSA1ADEFAS porcentaje 180,000.00 180,000.00 Gestion economia, calidad usuarios del organismo
Contar conlos recursos
humanos materiales y
" Informe de la.
. [(Pensiones y jubilaciones en el afio financieros para la
y " Variable 1. Anual cuenta publica,
Y jubilaciones en el afio prestacion del servicio de
jubilaciones del organismo general . Variable 2.: Trimestral anual, trimestral y
anterion]*100 aguapotable y
Eficiencia, eficacia, por mes alcantarilaldo alos
C6A1Pensiones y Jubilaciones porcentaje 126,958.00 126,958.00 Gestion economia, calidad usuarios del organismo.




PERIODICO OFICIAL

MIERCOLES 19 DE ENERO DE 2022 PLAN DE SAN LUIS

Programa presupuestario: MANTENIMIENTO RED DE AGUA POTABLE Clave presupuestaria: MAO1,MA02, A1 |Importe: $5,345,224.00
Eje del Plan Municipal de Desarrolo al cual contribuye el programa: Ciudad Vertiente al cual contribuye el programa: Fomentar e incentvar acciones que complemente la vida coidianadela  [Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: Mantenimiento prevenivo de
Ferndndez Susentable poblacion, que confribuyan a la conservacion y mejoramiento del enforno, y que repercuta en a calidad de vida de las| a red de distibucion y los sistemas de bombeo
Indicadores
Medios de
Resumen narafvo / objefvo Unidad de L Supuesios
Nombre Descripcion Fomula Variables ) Linea base Meta Tipo de indicador Dimension Verficacion
medida
Fin Contribuir aquela
erloaonade porcnte Contar conla capacidad tecnica
(Egreso anual por menterimiento alared y 0
cobertwadeeste | gastode | Manteimentode | Ty e e aaldd | VaiabletAnal | porcentde 534520400 534522400 Estratégico icieca, ficacia, ecoromia,cadad |09 B Lo userios al sistea
organismo operador|  distribuciondel | red de aguapotable . publica anual
cuentecondl senicio orgaismo operador) 0 dentro delazonade cobertua
del Organismo.
servicio continuo de| 9
e
Propdsito  [icorporacionde Contr conlacapccidd tevica
”f""sd”s“a""”' ;B‘“:‘:”E;"“‘““ aeninieno .| N0 cotaos eazatos enelafo Reporte delsistema [y 6
S'HTZ;;?'“:W ;u:m;‘;"ef m:"‘z:“ﬂ‘:a;e actuallContratos registrados al cerredel | Variable £ Ancel porcentge 5345224.00 5345224.00 Estratégico Eficiencia, eficacia, economia, calidad | comercial del denuevos ustarios a sistema
zemm"m‘ﬂ" gt uapotable | .o cicio anterior) 00 organismo dentro dela zona de cobertura
del senvicio e Orgarismo
le LAl
Componentes [ ] N Varizble t And l”’”’"“ez“f"“ Contarconlos recursos
distibuciondel | Costo unitariode | Manterimiento de | (E97ES0 @l por mantenimirto alar 3 rancieros oel humanos, mteriales y financieros|
senicio deagua | distribucion red deaguapotable $m3 4,265224.00 4,265224.00 Gestion Eficiencia, eficacia, economia, calidad | organismo y paral manteniniento del
delas fuentes de aprovechamiento) Variable 2: Semestral
potable. sistema.
pozos
Variable & Anied Cortar conlacapacidad tecrica
C2 Icorporacion | Porcentaje de Nuevos conratosedizadose Reporte del sistema. 0
de nueios usiios.frueos sios con :ga'“e”‘m““’ %€ |irctalados/Nuevos contatos registrados contrato instalado 96000000 96000000 Gestion Eicieca, ficacia, ecoromia, cadad |10 49 istema
N f enel efercicio )*100 Variable 2: Semestral OraansmoYOrEMS) entro delazona de cobertura
potable enel aiio detrabajo
del Organismo
Porcentaje de N Variable 1 Anual Contar con los recursos
[(Monto devengado enlaadauisicion de Reportes del
recurso aplicado | Manteriiento de X financieros paralaadquisicion
C3 Equipaniento equiposiMonto asignado al proyecto de Shgasto 20,000.00 10,0000 Gestion Eficiencia, eficacia, economia, calidad | sistema cortable del .
respecto dlrecurso | red deagua potable de equipo paralaprestacion de
aguapotable)] Variable 2: Semest: organsim.
asignado senico de agua potable
ivi Variable 1 Anual
Actividades | cia1Anaisis delos Porcetdede ugas (Reportes de fugas atendidas y reparadas Cortarconlos ecrsos
costos por nadasend Wantriniento ge_| e tomes doriciaesycuadro unenos,
reparaciondefugas | medido por e organismo Fugas reparadas 182522400 1825224.00 Gestion Eficiencia, eficacia, economia, calidad [ tendidas y ' o
sisteradeagua | red de aguapotable parael marteriniento del
e sisenadecgial o operador/Reportes defugasdelos  [Variable2: Semestra reparadas sistema.
potable usuarios) 100
CiA2 Porcentaje de Variable 1 Anual
[t [t Contar con los recursos
lineas de redesde Mentenimiento ge | (Melr0s Inedesrefabiltados o ) Reportede Obray | umanos, nateriaes y financeros]
reparados/Numero de metros lineales m 500,000.00 500,000.00 Gestion Eficiencia, eficacia, economia, calidad
y y red ordenes detrabgjo | parael manteniniento del
y y registrados en el Organismo) 100 Variable 2: Semestral
sistema.
potable potable
Variable 1 Anual
CIA3 Analisis de Pago de energia cectica-+pago de Contar conlos recursos
loscostos de C“‘”m:w‘:‘”” !a:‘e”‘"'e“‘::;‘ menterimientos apozos +pago de sne 134700000 134700000 Gestion Eiciencia, efcaci, economia, calidad "“"‘af:;m .
MELTo|porMEr0 Cubico. | red GeagUapOtaDIe | oo aiiMetreos cibicos extraidos | Variable 2: Semestral pozos para el menenmento
cubico de agua sistema.
C1A4 Instaacion de Variable L Anal
y otesd edidore o v — Contar conlos recursos
valwias enla red de | de macromesidores | Manteriniento de | (L0teS de mecromedidores ylo vawlas i eportes de humenos, meterals y financieros|
" instaladas/Lotes de macromedidores y/o Lote 80,000.00 80,000.00 Gestion Eficiencia, eficacia, economia, calidad | Supervisiony
distribucion parala. | ylo valvilas red de agua potable paral materiniento del
N valvuas proyectadas)* 00 Variable 2: Semestral ordenes detrabajo
sectorizacion del instaladas sistema.
sistema.
c 6 — - Variable L Anual Contar conlos reeursos
es de aprovechaniento con
del de Kg dehipocloito el Bitacoras de umanos, materiees  fnanceros|
cloracion/Fuentes de aprovechaiento @ deipocort 1000000 1000000 Gestion Eiciencia eficacia, ecoromia, calidad [ . v
lasfuentesde [fuentes de red deagua potable sodio doracion parael menteiniento del
operando)]“00 Variable 2: Semestral
sistema,
Variable 1 Anual
Porcentaje de [(Micromedidores nuevos Cortar conlos recursos
CHSCATDCE N neidres atenmto v lisaadosiiconediores el edidor 4800000 41300000 Gestion e, e coromiacada [P0 4SS | I, sy o
cambiados aguapotable ron)00 Variable 2 Trimestra] &
sistema.
CoaLincorporacion |Porcentiede Vepletina Cortarconlacapaciddteeica
s A (Nuevos contratos reaizados ¢ y 6
de nuevos usuarios | nuevos usuarios con | Mantenimiento de ) Reporte del sistema.
red instalados/Nuevos contratos registrados contrato instalado 960,000.00 960,000.00 Gestion Eficiencia, eficacia, economia, calidad comercia de nuevos usuarios l sistema
potable enelaio endl fercico 00 Varible 2 Semestra} dertro dela zonade cobertua
del Organismo,
Porcentied Variable 1 Anual cort ]
orcentajede ortar conlos recursos
A [(Morto devengado enla adquisicion de Reportes del
recurso aplicado | Mantenimiento de 3 financieros parala adquisicion
C3A1Equipaniento equipos/Monto asignado a proyecto de Yhgasto 120,000.00 20,0000 Gestion Eficiencia, eficacia, economia, calidad | sistema contable del ;
respecto alrecurso | red de aguapotable de equipo paralaprestacion del
aguapotable)] Varidble 2: Semestra] organsimo.
asignado senicio de aguapotable
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Programa presupuestario: MANTENIMIENTO RED DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Clave presupuestaria: MD01,0AD01 |Impone‘ $2,500,812.00
. Vertente al cual contribuye el programa: Fomentar e incentvar acciones que complemente la vida cofidiana de la poblacion, .
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Ciudad - - . . Linea de accion o estategia al cual confribuye el programa: Trabajos de
X que contribuyan a la conservacion y mejoramiento del entorno, y que repercuta en la calidad de vida de las generacioners ; .
Fernandez Sustentable y enlared de
futuras.
Indicadores .
. Medios de
Resumen narrafivo / objetivo Unidad de . P Supuestos
Nombre Descripeion Formula Variables i Linea base Meta Tipo de indicador Dimension Verficacion
medica
Fin Contribuir aquela
enlazonade Contar conla
coberturade este. capacidad tecnicay
organismo operador] financiera parala
Porcentaje del (Egreso anual por mantenimiento alared )
cuente con el Mantenimiento de
gasto del servicio dedrenaje sanitario/Egreso anual del Variable t Anual porcentaje 2,500,812.00 250081200 Estratégico Eficiencia, eficacia, econoia, calidad
senvicio de drenaje red de alcantarillado publica anual nuevos usuarios al
dealcantarillado organismo operador)*100
sanitario, dentro de- sistema dentro dela
lazona de cobertura zonade cobertura
y las que sean del Organismo.
factibles a
incorporarse
Propésito Contar conla
idad t
Informe deestados [ -0oc0% teencay
financiera paralla
Desalojo delas :
duales (Egreso Varable & Aniel porcentaje 250081200 250082200 Estratégico Eficienca, eficaci, cconoria, caidad organismo y ncorporaciin de
agUas resi saneamiento delas | red -AR/Eegreso anual del Org: ) 5004 500/ J d nuevos usuarios al
parasu saneaniento
aguas residuales sistemadentro dela
pozos
| zona de cobertura
del Organismo.
Componentes Variable 1 Anval Contar conlos
C1 Costo de
prestaciondel | iodel | manenminto e |(E37ESO aNual por marterimiento alared financieros del materiales y
senvicode | SOOI CNMENO 9€ | ye drensje sanitariolmetros cubicos §m 1750,812.00 1750,812.00 Gestion Eficiencia eficacia, conomia, caidad [ orgarismoy financieros parael
servicio red de alcantarillado
dcantarillado generados) Variable 2: Semestral
sanitarios. pozos sistema de drengje
saniario
Variable 1 Anual Contar conla
capacidad tecnicay
€2 ;‘:‘“ “;"’”“ Costo “";a":“‘e‘ Mantenimiento de | (Costo destinado alaplartade o 000000 5000000 et o u i | incorporacionde
pormelro cubico | saneaniento delas | oq 46 ojcantarilado | tratamiento/metros cubicos ratados) ’ ’ estion clencia.eficacia, economia, cal organismo y ordenes| nuevos usuarios al
tratado aguas residuales. Variable 2: Semestral
detrabajo sistema dentro dela
zonade cobertura
del Organismo.
Actividades | ) i e Variable 1 Anval
4 Contar conlos
d (Reportes de mantenimiento apozos de Reportes de
jesasolves y reportes de recursos humanos,
a visita, alcantarillas y desasolves atendidos mantenimientos a meterialesy
b p P por e organisno / Reportes desasolves 664,812.00 664,812.00 Gestion Eficiencia, eficacia, economia, calidad pozosdevista, o vieros parala
red atendidos acantarillas y h
enel Variable 2: Semestral reparacion de fugas.
alcantarillas y desasolves de los desasolves
sitemadedrenaie  |desasolves que se presenten en
usuarios)* 100 atendidos.
sanitario enel atendidos el sistema
organismo,

Variable 1 Anual Contar conlos
cia2 recursos humanos,
" - (Nuewos cortratos realizados Reporte del sitema. | materiales y
N red instalados/Nuevos contratos registrados contrato instalado 486,000.00 486,000.00 Gestion Eficiencia, eficacia, economia, calidad comercial del financieros parala

" en el sistema durante el ejercicio ) 100 Variable 2: Trimestral organismo rehabilitaciony
sanitario enel afio
anpliecion del
sistema
Variable 1 Anual
cna Porcentaje de ariable 1 An Contar conal
Mantenimientoal | TREENOIES | riento ge | (M elos ineaes rehabiliados o reparados Reportes de Obray |informacion
redes de drenaje / Numero de metros lineales registrados en ml 600,000.00 600,000.00 Gestion Eficiencia, eficacia, economia, calidad

sistema de drenaje red de alcantarillado
sanitario del € organismo) 100 Variable 2: Trimestral

sanitario anaisis
orgarismo

Variable 1 Anual Contar conla
C2A1 Anaiss de copanida tecicay

financieraparala
[ t la |c d Reporte del sistema .
red de alcantarillado | Convenios de colaboracion convenio celebrado 750,000.00 750,000.00 Gestion Eficiencia, eficacia, economia, calidad comercial del nuevos usuarios al
plantatratadorade | celebrados proyectados)*100 Variable 2: Semestral organismo
sistema dentro dela
aguas residuales
zonade cobertura
del Organismo.
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ANEXO VI

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de
las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

Abastecer del servicio de agua de
manera continua, a la poblacién dentro
de la zona urbana de la cabecera
municipal de Ciudad Fernandez.

Contar con suficientes fuentes de
abastecimiento

Atender los reportes de fugas de manera
pronta y oportuna

Instalacion de las tomas domiciliarias de
los nuevos contratos

Realizacién de los mantenimientos en las
redes de distribucion

Mantener en operacion
tres de los cuatro pozos
con los que cuenta el
organismo
Dar mantenimiento a los
730 posibles reportes de
fugas en las vialidades y
domicilios para mitigar el
desperdicio de agua y
mejorar la eficiencia fisica
del organismo en un 4%
respecto del afio anterior

Contratacion e instalaciéon
de 310 nuevas tomas
domiciliarias

Prestar el servicio de drenaje sanitario
dentro de la zona de cobertura en las
areas que cuenten con el sistema de
drenaje y las que sean factibles de
incorporarse al sistema de
alcantarillado del organismo operador,
asi como el saneamiento

Realizar limpiezas de pozos de visita 'y
desazolves de las atarjeas y colectores
de drenaje sanitario

Contratacion y conexion de nuevos
usuarios al sistema de drenaje sanitario

Rehabilitacion de redes de atarjeas de
drenaje sanitario

Atencion al 100% de los
reportes de drenajes
tapados

Contratacion y conexién
de 300 descargas
domiciliarias de drenaje
sanitaria

Rehabilitacion de 225 ml
de atarjeas de drenaje
sanitario
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ANEXO VII
RIESGOS RELEVANTES

Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de
las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

El desabasto de agua por periodos prolongados de
estiaje.

Trabajar de manera conjunta con otras instituciones
para generar proyectos de recarga del acuifero.
Contar con pozos de reserva en condiciones de
operacion.

Caida en el ingreso del organismo operador por el
cobro del servicio

Incentivar al usuario para que acuda a realizar el pago
oportuno.

Generar alternativas de pago de manera digital
mediante aplicaciones electronicas.

Colapso de redes de drenaje sanitario o de agua
potable

Tener finanzas sanas y contar con el apoyo del
Municipio ante una eventualidad de esta naturaleza, con
el fin de subsanar de forma inmediata.

Interrupcion del servicio de energia eléctrica en las
fuentes de aprovechamiento de agua

Garantizar que las instalaciones de las fuentes de
aprovechamiento estén en éptimas condiciones.

Cubrir oportunamente los montos facturados por la CFE
para la operacion de los pozos de agua

Incremento en los contagios de COVID-19 a gran
escala, que conlleve al cierre de las actividades
econdmica del area de cobertura del organismo.

Cuidar los protocolos marcados por la secretaria de
salud

Asi como los lineamientos para contar con una
poblacién libre de riesgos sanitarios

Insuficiencia en la capacidad de las instalaciones
en el tratamiento de aguas residuales

Promover ante las autoridades correspondientes los
proyectos de ampliacion y mejora de la planta tratadora
de aguas residuales.
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