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o
Mensaje de la Presidenta Honoraria del

Sistema Municipal DIF de Ciudad Fernandez, S.L.P.

“La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente
la ausencia de afecciones o enfermedades”.

Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

Para mi, durante el transcurso de estos dos anos de mi gestiéon, mas que un honor ha sido
una gran responsabilidad privilegiar en todo momento ese completo estado de bienestar
familiar, ya que es la aspiracion y meta de este Sistema Municipal DIF de Ciudad Fernandez.

Hemos beneficiado a mas de 9 mil usuarios favoreciendo primordialmente a personas
gue se encuentran en condiciones vulnerables, entre ellos niNos y adolescentes, mujeres
violentadas, adultos mayores, personas con discapacidad temporal o permanente, pacientes
gue se ven afectados en su salud fisica o mental. Recibiendo en todo momento atencion
con calidad y calidez de nuestro personal de cada una de las areas a donde son referidos.



De primeramanoy consoluciones urgentes hemosatendidoyapoyado a personasy familias
en condiciones de desventaja o desproteccion brindandoles asesoria y acompanamiento
para que tengan unavida digna através de la busqueda de oportunidades para todos ellos, y
esto solo se puede lograr con la participacion de un equipo multidisciplinario comprometido
y que con su profesionalismo y generosidad estan al servicio de las personas que se acercan
a esta institucion a solicitar apoyo de diferente indole. A este equipo imprescindible para el
desempeno de esta labor diaria mi reconocimiento y agradecimiento.

Las carencias econdmicasy materiales del SMDIF son muchas, pero mi espiritu de entregay
carino por la familia me han permitido un abanico de estrategias que optimicen los recursos
y para ello hemos echado mano de apoyos educativos y psicoldégicos con charlas y talleres,
ademas de los legales y administrativos que nos han permitido una mejora en la vida de la
sociedad fernandense en sus aspectos fisicos, sociales y emocionales. Es un compromiso
conseguir que nuestro trabajo arduo logre familias fuertes donde prive el espiritu de
superacion y fortalecimiento ya que ese es el objetivo de nuestra tarea cotidiana.

He contado para estos fines con el invaluable apoyo de nuestro Presidente Municipal el Dr.
Marco Antonio Gonzalez Jasso, el Honorable Cabildo de Ciudad Fernandez y nuestra Junta
de Gobierno que han coadyuvado de manera decisiva para mitigar la problematica social
gue nos corresponde atender. De igual manera agradezco a todo mi personal, ya que cada
uno desde su trinchera hace posible que el SMDIF de Ciudad Fernandez sea una institucion
eficiente en el logro de sus objetivos.

Un abrazo fraternoy de reconocimiento a la Lic. Ruth Gonzalez Silva, Presidenta Honoraria
del DIF Estatal, y a su esposo el Lic. José Ricardo Gallardo Cardona, Gobernador del Estado,
quienes han hecho con su esfuerzo perseverante una transformacion positiva de nuestro
SMDIF, logrando con ello, respeto, agradecimiento y expectativas de mejora para las familias
potosinas y en especial las fernandenses.

Con el mismo cuidado medida de amor y desinteresada entrega que veo a mi familia, he
trabajado por las familias fernandenses en todas sus regiones, y doy gracias a la vida que
me ha brindado la oportunidad de desplegar mis capacidades y sentimientos en favor de
una familia extensa, la fernandense. Gracias a mi esposo, a mis hijos, familiares y amigos por
permitirme robarles el tiempo necesario para poder atender a esta familia extendida asi
hacerme sentir que cumplo con Diosy mi patria.

A las instituciones, instancias y direcciones municipales mi respetuoso y sentido
agradecimiento, puesto que sin ellos nuestra tarea ademas de dificil seria incompleta.

Continuaré honrando la vida sirviendo con responsabilidad y entusiasmo..
Por Carifio a la Familia.

Presidenta Honoraria del Sistema Municipal DIF de
Ciudad Ferndandez, San Luis Potosi.



Centro de Autismo

Municipal

Se inauguro el Centro de Autismo Municipal con la mision de brindar
a las personas que han recibido el diagndstico de Trastorno del
Espectro Autista (TEA) las intervenciones pertinentes para mejorar su
calidad de vida, asi como ofrecer orientacién adecuada a familiares
y profesionistas involucrados en su desarrollo. Este Centro es el
primero de su tipo en la zona conurbada Ciudad Fernandez-Rioverde,
atendiendo usuarios de diferentes municipios de la Zona Media, y
en el cual durante la inauguracion contamos con la presencia de la
Invitada de Honor Lic. Ruth Gonzalez Silva, Presidenta Honoraria del
DIF Estatal.
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Inauguracion del Centro Municipal de Autismo.




Los servicios ofrecidos por el Centro
son los siguientes:

»Sesiones  individualizadas para las
personas autistas.

»Sesiones de estimulacion temprana
para las y los pequenas con indicadores
de TEA, que se encuentran en proceso de
diagnostico.

»Asesorias a padres, familiares y docentes
para el manejo adecuado y respetuoso de
la condicion.

»Grupos terapéuticos para los padres de Descripcion de actividades en Centro de Autismo.
familia de las personas dentro del espectro.

»Platicas o talleres informativos sobre las
generalidades del autismo y estrategias de

intervencion, dirigidos a centros educativos, 1
de salud, y publico en general que desee 2
formarse en autismo. Acciones

Desde el arranque de su operacion en este
segundo ano de gobierno, se beneficiaron
32 familias que tiene un integrante dentro

del Espectro Autista. Familias
Beneficiadas

Se realizaron 125 acciones dirigidas a
personas autistas entre los 2 y 26 anos de
edad, siendo la mayoria de los beneficiarios
ninasy ninos de entre 2y 5 anos.

(29

Usuario del Centro de Autismo. Sesion con pacientes de Centro de Autismo.
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Direccion de

Psicologia

Brinda atenciones psicoldgicas a nifas, ninos, adolescentes y adultos en las modalidades
individual, de pareja o familiar, en donde se promueven herramientas de desarrollo y
crecimiento personal procurando asi la prevencion de las violencias y la promocion de la
salud mental en pro de una cultura de paz.

Durante este segundo ano de trabajo, el SMDIF realizo las siguientes acciones:

2954

Consultas
psicoterapéuticas
y de lenguaje.

468

Pacientes de
nuevo ingreso.

102

Valoraciones
psicolégicas.

20

Acompafnamientos.
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Equipo de psicologia platicando con usuarios sobre el abuso sexual en menores.

63

Convivencias
supervisadas.

50

Impresiones
diagnésticas.

26

Platicas de
prevencion.

S50

Participaciones
en eventos y/o
capacitaciones.
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Direccion de

Trabajo Social

Brinda orientacion y atencion oportuna a las familias fernandenses
gue presentan una condicion de vulnerabilidad dentro del perfil de
asistencia social y de acuerdo a lo que establece la Ley de Asistencia
Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, ademas de
vincular de manera coordinada a diferentes instancias a las y los
usuarios para una atencion integral de sus necesidades.

Personal del area de trabajo social del SMDIF de Ciudad Fernandez.

En este segundo ano, mejoramos las ( O ) ( O )
condiciones de atencidén a usuarias y f }
apoyos, canalizaciones, traslados, asesorias t s

y visitas domiciliarias, siendo un total de 4

mil 626 personas atendidas. q o I 626

Pers:o.nas
beneficiadas.

usuarios a través de la gestion de diferentes




Algunos de los apoyos gestionados para las personas mas vulnerables
de nuestro municipio consistieron en:

Entrega de cobijas y apoyo alimentario.

4626 Personas atendidas

Nifias y nifos de 0 a 11 afios

161 Nifias 198 Nifos

Adolescentes de 12 a 17 afos
131 Mujeres 98 Hombres

2,025 Mujeres 530 Hombres

O O
|JJ /4"—'}\ Adultos de 18 a 59 afios

Adultos mayores de 60 anos
957 Mujeres 526 Hombres

Apoyo dalimentario: Se beneficiaron 3
mil 200 personas con la entrega de
3 mil 980 despensas para personas en
situacion de vulnerabilidad que no les es
posible cubrir sus necesidades basicas.

Apoyo médico: Se beneficiaron 1mil 254
personas con 1 mil 569 entregas de
apoyo parcial o total del medicamentos,
consultas médicas, materiales médicos y
estudios para contribuir en la mejoria de los
diferentes padecimientos como: diabetes
tipolyll,esquizofrenia,ansiedad, depresion,
enfermedades respiratorias, enfermedades
uroldgicas, entre otros.
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Hemodidlisis: Dentro de la preocupacion
por la salud de las familias fernandenses,
entregamos 346 acciones de hemodialisis
para 22 personds que no cuentan con
los recursos para este tratamiento.

Apoyos sociales: Se beneficiaron a 287
personas usuarias del SMDIF con T mil
218 acciones, |as cuales consistieron en:
laminas,gastos funerarios, pafales para
ninos y adultos, formula para lactantes,
entre otros.

Cobijas: Durante el periodo se atendio
de manera integral un total de T mil 694
persondas en situacion de vulnerabilidad,

otorgando 2 mil cobijas para combatir Ia
temporada invernal.

Traslados: Durante este segundo afno de
trabajo realizamos 810 traslados a |a
capital potosina en apoyo a 316 persondas
que no cuentan con la capacidad de
acudir a recibir sus tratamientos meédicos.
Se trasladaron a instituciones como
son el Hospital Central, CAPASIT, Clinica
Psiquiatrica Dr. Everardo Neumann, CREE,
Hospital del Nifo y la Mujer, Ave sin vuelo,
entre otros.

Entrega de apoyo alimentario.

Presidenta y directora preocupadas por el bienestar de los
adultos mayores.

TR

= A

Presidente municipal entregando apoyos en Iaminas.

16



Personal del area de trabajo social brindando atencion profesional.
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Programas de Trabajo Social

Despensa 3980 3200
Apoyo de

medicamento,

consulta médica,

cirugias, materiales 1569 1254
médicos, apoyo

médico, estudios

médicos.

@ Traslados a la ciudad
de San Luis Potosi para
o recibir atencién 810 316
meédica
@) Apoyos Sociales 1218 287
Cobijas 2000 1694
® Hemodialisis 346 22
®

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ

Entrega de apoyos sociales a personas en situacion de Arropando a adultos mayores con cobijas y apoyo
vulnerabilidad. alimentario.
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Direccion

Juridica

Vigila que el SMDIF de cumplimiento a las atribuciones enmarcadas en la Ley de Asistencia
Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, asi como asesoria para las distintas
direcciones del mismo con la finalidad de que sus actuaciones se realicen apegadas a las
disposiciones legales aplicables, ademas de brindar atencion a ninas, ninos, adolescentes,
mujeres y hombres que se encuentran en estado de indefension.

Equipo juridico del SMDIF Ciudad Ferndandez con vocacion y preparacion.

En este segundo afio se realizaron 551
asesorias juridicas correspondientes
a materia familiar, civil, laboral, penal,
agraria y mercantil, de las cuales se ha
canalizado a los usuarios a instituciones
como Centro de Justicia para Mujeres,
Instituto de las Mujeres del Estado, Junta de
Conciliacion y Arbitraje, Fiscalia del Estado,
Sindicatura Municipal, asi como a distintos
departamentos del Gobierno Municipal de
Ciudad Fernandez, con el fin de que los
usuarios realicen el tramite correspondiente
en aqguellas instituciones.

Dentro de los expedientes abiertos se
enviaron un total de 108 citatorios, de
los cuales se realizaron un total de 28
mediaciones, celebrando un total de 28
convenios por pension alimenticia,
regulacion de visitas y convivencia respecto
NNA, adultos mayores y demas personas
sujetas de asistencia social.
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Se concluyeron 407 expedientes cn
materia juridica inconclusos por parte de ACCIONES REALIZADAS

administraciones anteriores de los anos

5018 3 2022, Acta de comparecencia 17
Acta de entrega 21
Asesorias 551
Canalizaciones 191
® Citatorios 108
® Constancia de tutoria 12
Denuncia 6
® Tramites Judiciales 51
® Convenios 28
O Visitas Domiciliarias 60

Atencion juridica especializada.

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ




Procuradtirl’a de Prot.eccién de
Ninas, Ninos y
Adolescentes

Coordina las acciones para la proteccion y restitucion de los derechos
de los NNA, teniendo como objetivo asesorar juridica, social y
psicolégicamente a los mismos, asi como a sus familias.

En este ano, se prestaron los servicios de asesoria y tutoria en
procedimientos judiciales, ejecucion y seguimiento a medidas de
proteccion, denunciamos ante el ministerio publico hechos que se
presumen constitutivos de delito, todo esto para la proteccion de las
ninas, ninos y adolescentes fernandenses.
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ACCIONES TOTAL

Actas Comparecencia y Denuncias
Colaboraciéon con Fiscalia y Juzgado Familiar
Asesorias y Canalizaciones

Colaboraciones con Estados y Municipios
Constancias de Tutoria y Convenios
Seguimiento e impresiones Psicologias

Entrega de Personas y Equipo Multidisciplinario
Expedientes concluidos

Acompanamiento a visitas domiciliarias con

Trabajo Social y Reportes

Requerimientos de Juzgado y Fiscalia General del Estado
Regién IV Zona Media

Tutorias ante juzgado

Expedientes vigentes

Total de atenciones

Acciones realizadas por el area de proteccion de nifias, ninos y adolescentes.

Atencion a usuarios.

29
28
405
40
47
52
21
80
194

38

146
123

1,183




FERNANDEZ

wh familial {

Equipo
Multidisciplinario

Este SMDIF cuenta con un equipo multidisciplinario conformado por
las siguientes areas:

»Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifas, Ninos y Adolescentes

»Enlace Municipaly Responsable de la Atencion a las Personas Adultas
Mayores del SMDIF

»Direccion Juridica
»Direccion de Trabajo Social
»Direccion de Psicologia

»Conductores

Equipo de psicologia, trabajo social y juridico para la atencion del equipo multidisciplinario.
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Los integrantes de dicho equipo cubren guardias semanales, los cuales atienden casos
gue surgen de lunes a viernes en un horario de 15:00 horas hasta las 08:00 horas del dia
siguiente, abarcando sabados y domingos las 24 horas.

Este SMDIF recibe reportes que involucran a personas en condicion
de vulnerabilidad las cuales es nuestra responsabilidad atender,
mismos que son analizados con el equipo multidisciplinario para
su seguimiento, determinandose las acciones para cada uno de los
departamentos.

Fuera del horario laboral es responsabilidad del area juridica recibir
dichos reportes de las instituciones y personas particulares para dar el
seguimiento en el momento que se esté presentando el hecho.

Seanalizapor partedelaabogadaelcasoysedeterminalaintervencion
gue tendran las areas de psicologia y trabajo social. Lo anterior
atendiendo al caso que se trate, toda vez que cada uno es distinto
Yy SU seguimiento no siempre se dara en las mismas condiciones ni
lineas de accion.

(/11
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Visita a usuarias del Centro de Rehabilitacion Amor al Adicto Dificil y Reincidente CRADYIR en Ciudad Ferndndez.

D
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El drea de psicologia ingresa al equipo
CoOMOo apoyo para contencidon emocional,
impresiéon diagndstica y/o en su caso
valoracion psicoldgica. Posteriormente en
base a los resultados obtenidos a traves de
esta area se determina el seguimiento de
terapia psicologica para la persona y/o sus
familiares.

El drea de trabajo social sc encarga de
realizar busqueda de red de apoyo familiar
para la entrega de la persona sujeta de
atenciéon con una persona idonea para
SU permanencia, asi como de realizar una
primer visita domiciliaria y posteriormente
visitas de seguimiento para verificar las
condiciones de vida de la familia y se busca
qgue a través de la trabajadora social se
identifiquen las necesidades de asistencia
social, gestionando los servicios necesarios
gue beneficien alas personasy contribuyan
a mejorar la calidad de vida y desarrollo
integral de sus familias.

El drea juridica, en base a los resultados
obtenidos por parte de las areas anteriores
determina la necesidad de realizar
Unicamente la entrega de la persona y
en caso de ser necesario, dependiendo
las circunstancias se realiza la denuncia
respectiva y/o procedimientos judiciales
correspondientes, y se da seguimiento a
los mismos hasta su conclusién, velando
siempre por los derechos humanos de las
personas, brindando una atencidn con
perspectiva de género e interés superior
de la ninez y personas sujetas de asistencia
social.

Acciones
durante el
segundo aifho
del equipo

multidisciplinario.

Acompanamientos a instancias estatales por parte del
equipo multidisciplinario.
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Direccion de

Integracion Social
para Personas con
Discapacidad

En materia de atencion a personas con discapacidad, el SMDIF
realizd acciones de prevision, prevencion, promocion, proteccion y
rehabilitacion, buscando la relacion de como las personas funcionany
como participa cada unade ellas en la sociedad, ademas de garantizar
gue todastengan las mismas oportunidades de participar en todos los
aspectos de lavida, teniendo en cuenta sus capacidadesy deseos para
realizarlo.

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ

Atencion por parte de la presidenta de SMDIF y el presidente municipal de Ciudad Ferndndez, Dr. Marco
Antonio Gonzdlez Jasso.

%
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Se beneficiaron 68 personas con
discapacidad con Ila entrega de
ayudas funcionales que requerian para
mejorar la movilidad en su vida diaria, las
cuales consistian en:sillas de ruedas, baston
blanco, comodos, sillas de paralisis cerebral
adulto, bancos de ducha, muletas axilares,
baston de 3 puntos, andador fijo, andador
con ruedas.

Se prestaron en comodato 18 ayudas
funcionales para aquellas personas
qgue padecen de una discapacidad no
permanente y no cuentan con los recursos
para la compra de estos apoyos.

Se adquirieron 2 camas hospitalarias
manuales, como parte de los apoyos de
asistencia social que se prestan para el uso
y buena atencion de personas que asi lo
necesiten y soliciten.
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SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ

En el marco del Dia Internacional de Personas con
Discapacidad se realizé la campaina de Donacion de
Auxiliares de Auditivos en coordinacion con el Gobierno
Municipal, beneficiando a 38 personas que requerian de estos
apoyos ya que presentaban problemas para escuchar, de las cuales 3
personas obtuvieron sus auxiliares auditivos, mejorando su calidad de
vida y la comunicacion con sus familiares.

Colocacion de aparato auditivo.

Se realizaron 33 visitas domiciliarias
a personas con discapacidad para dar
informacion sobre lasacciones que realiza el
SMDIF y para el seguimiento del préstamo
de ayudas funcionales que solicitaron.




Se atendieron 787 personas que
solicitaron informacion sobre el
préstamo y/o donacidén correspondiente
de ayudas funcionales, asesoramiento
sobre el tramite para la Credencial Nacional
para Personas con Discapacidad, apoyo
para la adquisicion de auxiliares auditivos,
informacion para el proceso de obtencion
de Certificado de Discapacidad,con el Unico
fin de hacer tramites para la Inscripcion
a la Pension de Bienestar para Personas
con Discapacidad, asi como orientacion
para acudir a otros centros de atencion a
Personas con Discapacidad.

Se realizé por parte del SEDIF, la donacién
al SMDIF de 383 lentes para personas con
vista cansada, con este apoyo se beneficid a
gran parte de la poblaciéon fernandense con
este problema de salud.

De igual forma, se apoyd a un usuario

de este SMDIF en la elaboracion de una
Protesis Parcial Inferior, esto por presentar
problemas de salud bucal.

Conmemoracion Dia Internacional de Personas con Discapacidad.

P

29
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SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ

Se realizaron capacitaciones para mujeres con algun tipo de
discapacidad con los siguientes temas:

Formacion de Autogestoras para la Promocion y Defensa
del Derecho a la Participacion Politica y Democrdtica de
las Mujeres con Discapacidad en el Estado de S.L.P.: |a cual
consistié en dar a conocer a las mujeres con discapacidad cuales son
sus derechos para ser tomadas en cuenta en cuestiones politicas, para
fomentar su participacion y promover una sociedad mas inclusiva.




Platica Motivacional “Conmemoracion al Dia del Hombre”: El Grupo de Ciclismo
Adaptado “Hand Bikers” de Ciudad Ferndndez dio una charla motivacional sobre

como se enfrenta a los diferentes retos viviendo y siendo una persona con discapacidad, la
cual se realizd en el Instituto Tecnologico Superior de Rioverde.

Entrega de constancia de participacion para el grupo de ciclismo adaptado “Hand Bikers”.

Capacitacion con la Empresa L’'Oreal de Paris, para expresar lo que significé
el Curso PODEROSA, <! cual fue realizado por la Asociacion de Juntos Una Experiencia
Compartida A.C., para que las mujeres con discapacidad sean mas participativasy aprendan
a defender sus derechos.

Participacion de mujeres con discapacidad. Directora de integracion para personas con discapacidad
del SMDIF Ciudad Fernandez.
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SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ

Se apoyaron 5 personas que se trasladaron
al Hospital Central “lgnacio Morones
Prieto", de la Capital del Estado para que
fueran intervenidos quirdrgicamente en
el Programa de Cirugia de Cataratas que
realizo el SEDIF en Coordinacion con la

Secretaria de Salud, siendo este apoyo que (|
brindo el SMDIF completamente gratuito ~
para las personas que se beneficiaron con P

este programa.

Acompanamiento a usuarios del SMDIF para su cirugia de
cataratas.

Moddulo de Credencializacion para Personas con Discapacidad

En este segundo ano, el SMDIF de Ciudad Fernandez es el unico DIF de la Zona Media que fue
acreditado para contar con el Modulo de Credencializacion para Personas con Discapacidad,
en el cual se realiza el tramite y entrega de Credenciales para Personas con Discapacidad
para usuarios de las Zonas Media y Huasteca, que sirve como identificacion oficial con
reconocimiento nacional para obtener descuentos en establecimientos comerciales y
pago de servicios como: predial, agua, tenencia, transporte publico, parajes turisticos,
etc. Este modulo forma parte de los programas que realiza el Centro de Rehabilitacion y
Educacion Especial CREE, S.L.P, donde en este ano se expidieron 82 Credenciales de
Discapacidad de los municipios de Ciudad Fernandez y Rioverde.

e | e

Entrega de credencial nacional para personas con
discapacidad.

Usuarias con discapacidad recibiendo su credencial.
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Este mdédulo brindard atencion a los siguientes municipios:

Zonda Media: Ciudad Fernandez, Rioverde, Zona Huasteca: Aquismon, Tamuin,

Ciudad del Maiz y San Ciro de Acosta. San Vicente Tancuayalab, Tanquian, San
Martin Chalchicuautla, Tampacan, Matlapa,
Axtla de Terrazas, Coxcatlan, Tampamoldn
Corona, San Antonio, Tanlajas, Huehuetlan,
Tancanhuitz y Xilitla.
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SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ

Unidad Basica de

Rehabilitacion

Brinda atencidn de calidad a personas que cuenten con alguna disca-

pacidad temporal o permanente, ademas de llevar a cabo programas

preventivos de discapacidad y promocion de la salud.

Son muchos y de diferentes edades los
pacientes que acuden a UBR, de diferentes
padecimientos o enfermedades es por eso
gue causa impacto el ver cdmo evolucionan
en la mejoria de sus capacidades que se
habian visto menguadas, gracias al trabajo
coordinado de la terapia, la familiar y el
paciente.

En los multiples servicios que ofrece la
UBR se atendié a un total de T mil
984 personas de Cabecera Municipal

y comunidades en este segundo aho de
trabajo.

Equipo de la Unidad Basica de Rehabilitacion del SMDIF Ciudad Fernandez.

4
1 mil 984

Personas atendidas
con los servicios de UBR




Actividades de terapia fisica

Atendimos 1 mil 509 personas de cabecera y comunidades que
recibieron un total de 8 mil 346 acciones como lo son:
electroterapia, mecanoterapia, termoterapia, camara de estimulacion
sensorial y programa en casa.

Comunidades Alejadas
Ciudad Fernandez
El Refugio

Rioverde

e =

Atencion de electroterapia.

z
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Actividades de consultamédica especializaday certificados
de discapacidad

Atendimos a un total de 475 personas, se brindaron 320 consultas
meédicasy se expidieron 155 certificados de discapacidad a usuarios de
primera vez y subsecuentes, de ese total se canalizaron a 49 personas
al CREE u otra institucion.

i i [
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SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ

Dra. Alejandra Jasso Gonzdlez, médico especialista en rehabilitacion de la Unidad Bdsica de Rehabilitacion.

Acciones
de consulta
especializada.

Canalizacién al CREE e instituciones.

Certificado de discapacidad.

Consulta médica especializada.



Actividades en drea de enfermeria.

Se realizaron 727 acciones, |a toma de somatometria y signos
vitales (frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria, temperatura,
toma de glicemia capilar), orientacion sobre hipertension arterial y
diabetes mellitus tipo 2.

Toma de peso y talla.

‘ % s-:r>

Conformacion de historia clinica en UBR.
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Actividades de transporte (Discapataxi).

Se proporciond el servicio de discapataxi a 408 pacientes, el cual
consiste en trasladar al paciente desde su domicilio hasta la UBR y
viceversa, por lo cual se realizé un total de 906 traslados de |a
cabeceray comunidades.

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ
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Actividades en drea de psicologia y terapia de lenguaje.

Se atendieron 104 personas, de las cuales 55 terapia de psicologia
y 49 personas recibieron terapia de lenguaje.

Atencion psicologica y de lenguaje a personas de todas las edades.
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Hidroterapia.

Las sesiones de Hidroterapia se llevan a cabo en la Clinica de
Rehabilitacion CREER, el grupo de dichas sesiones esta conformado
por 14 ninos, en este segundo ano se realizaron 28 sesiones.

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ

Sesion de hidroterapia para nifias y nifios con discapacidad. Los papds se involucran en la terapia de las y los pequefios.

40




Delfinoterapia.

Asistieron 15 ninos en compania de su madre, entre ellos 9 pacientes
de UBR a sesiones de Delfinoterapia en Silao, Guanajuato. El SMDIF
apoyod a los usuarios con medios de transporte para poder trasladarse
hasta dicho lugar.

Menor con discapacidad en contacto con los delfines. Menor con discapacidad en contacto con los delfines.

S| 4
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SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ

Direccion de

Asistencia Alimentaria

Se entregaron diferentes apoyos alimentarios a la poblacion mas
vulnerable de Ciudad Fernandez.

Entregamos los apoyos alimentarios de manera mensual, las
cantidades para cada beneficiario son de acuerdo al numero de
dias de operacion considerando el calendario escolar que publica la
Secretaria de Educacion Publica para cada ciclo escolar.
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Beneficiarias del drea de asistencia alimentaria.




Cada padre de familia aportd una cuota
de recuperacion denominada mecanismo
de corresponsabilidad de 8 pesos por mes,
por beneficiario. A partir del ejercicio 2023
por parte del SEDIF este mecanismo de
corresponsabilidad aumento a 10 pesos por
mes, por beneficiario, el cual es depositado
a la cuenta bancaria del SEDIF.

Capacitacion a padres de familia para una alimentacion
mds sana.

G

Con el objetivo de dar seguimiento a las
actividades con las y los beneficiarios, el
personal de Asistencia Alimentaria tuvo 9
capacitaciones presenciales impartidas por
personal del SEDIF.

43
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En colaboracion con la Direccion de Salud levantamos peso y talla
a 60 ninas y niNos de escuelas primarias beneficiarias del programa
Alimentacion Escolary 195 ninasy ninos no beneficiarios del programa,
de la misma manera levantamos una evaluacion del estado nutricional
a las madres de familia de los menores.

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ

Capacitacion constante para el drea de asistencia alimentaria.
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Impartimos  temas de Orientacion
Alimentaria a nifhas y ninos en 3
planteles educativos de El Refugio, con
el fin de promover la integracion de una
alimentacion correcta, a fin de empoderar a
las ninas y ninos para la toma de decisiones
saludables en su alimentacion.

Acudimos a 3 planteles educativos a realizar
entrega de 263 folletos con los menuds
establecidos en el programa Alimentacion
Escolar Modalidad Fria a los beneficiarios
del programa.

Y -
R RSN, SN a®

Actividad ludica en la ensefianza de una alimentacion saludable.

Durante este segundo ano se entregaron
2 mil 859 kilogramos de fruta fresca
de temporada (platano, manzana) en
planteles educativos a 2 mil 113 benefi-
ciarios del programa Desayunos Es-
colares Modalidad Fria.
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SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ

Para el ejercicio 2023 el SEDIF realizé la conversion del programa
Desayunos Escolares a Programa “Alimentacion Escolar” de
acuerdo a la cobertura autorizada a nuestro municipio de
400 beneficiarios, los cuales se instalaron en 6 centros
educativos de El Refugio:

»Escuela Primaria Francisco Gonzdlez Bocanegra
»Escuela Primaria Jaime Nuné

»Escuela Secundaria Técnica No.2

»Jardin de Nifios Enrique Laubscher

»Jardin de Nifos Fray Pedro de Gante

»Jardin de Ninos Vicente Guerrero

ACCIONES . TOTAL
Alimentacién Escolar Modalidad Fria. (Antes Desayunos Escolares
Modalidad Fria )
Entrega de Folletos de Menus. 263

Instalacién del Programa Alimentacién Escolar. (Antes Desayunos
Escolares).

108,920

6

Platicas de Orientacién Alimentaria. 304




Direccion de

Bienestar Familiar

El completo estado de bienestar de la familia fernandense es el
objetivo primordial para el desarrollo integral de la familia ya que
es donde se posibilitan los cambios y el desarrollo de la conciencia
humana a través del alcance de valores y el manejo de aprendizajes
gue todo grupo social requiere.

En estos tiempos en que se denota que se ha normalizado la violencia
en cualquiera de sus facetas, las adicciones a las drogas, el trabajo
infantil e incluso el abuso sexual, es cuando mas se debe de realizar
el trabajo de prevencion y fortalecimiento de los aspectos positivos
del ser humano, para contrarrestar las conductas de riesgo y apostar
a que las personas deben generar una consciencia protectora que
beneficie la interaccion social y la erradicacion de las conductas
opuestas al Bienestar Familiar.

Conmemoracion del Dia Mundial sin Tabaco.

ZAANVYNd3d avanid 41a S3avdaiAlLDVv 3ad INWJdO04NI OaNND3sS



SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ

Campahias de Prevencion y Promocion de la Salud y Bienestar Familiar

Se ejecutaron 5 campanas durante este segundo ano, con lo cual se pretende crear
consciencia de la ciudadania ya sea para fortalecer factores protectores o para prevenir
los distintos riesgos a los que estamos expuestos, beneficiando a 1 mil 196 personas de los
distintos niveles de edad, que a continuacion se describen:

Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer:
actividad realizada en el SMDIF de
Ciudad Ferndndez.

Prevencion del Abuso Sexual Infantil:
mediante una conferencia impartida a
alumnos de la Universidad Justo Sierra de
Rioverde sobre las maneras de prevenir
esta practica antisocial y la identificacion
de sintomas que permitan identificar si un
NNA esta siendo victima de este delito.

Compartiendo Esfuerzos: en
coordinacion de los grupos de Alcohdlicos
Anonimos para informar sobre las
consecuencias del abuso de las bebidas
alcoholicas.

Matrimonios Colectivos 2023: ecn
colaboracion con la Oficialia del Registro
Civil 03 y evento celebrado en la Plaza
Principal de El Refugio, conformando la
union de nuevas familias que hagan crecer
a Ciudad Fernandez.

Cambia tu Cigarro Por una Manzana:
En conmemoracion del “Dia Mundial Sin
Tabaco” participaron ninas y ninos de la
Escuela Primaria General Zendn Fernandez,
promocionando en ellos la salud fisica
previniendo la adiccion del tabaquismo.

Conmemoracion Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer en DIF Ciudad Fernandez.

Celebrando bodas comunitarias en la plaza principal de El
Refugio Ciudad Fernandez.

< 5\ 04 2 ’,

Entrega de folletos en el intercambio de manzanas por
cigarros dentro de la camparia dia mundial sin tabaco.
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Pidticas y Cursos-Talleres de Prevencion de los Riesgos Psicosociales

Son diversos los riesgos psicosociales existentes en la sociedad, asi como el incremento de
las enfermedades del tipo mental, para hacer frente a este gran reto se realizd |la aplicacion
de diversas tematicas, mediante charlas, platicas o cursos-taller, con la finalidad de generar
consciencia sobre las problematicas existentes. Se realizaron 68 acciones en este rubro de
prevencion generando la cantidad de 2 mil 478 personas impactadas con estas tematicas
gue a continuacidon se exponen:

Entrega de reconocimiento al Lic. en Psic. Milton Carlos
Ramos Guardiola por su ponencia sobre prevencion del
suicidio.

Jovenes del COBACH 05 en conferencia sobre la prevencion
del suicidio.

Cursos Taller de “Prevencion del
Suicidio” aplicado en diversas regiones del
municipioytrabajandolode maneraintegral
desde las ninas, ninos y adolescentes, asi
como con docentes y padres de familia de
las instituciones educativas como lo son
la Secundaria Técnica No. 2 de El Refugio
y Preparatoria Magdaleno Medina Noyola.
Recientemente se trabaja con CETIS 106
con alumnos de los primeros grados con
esta tematica dentro del marco del Dia
Mundial de Prevencion del Suicidio.

Conferencia Magna sobre Prevencion
del Suicidio, ofrecida al alumnado de las
Instituciones IES LICEO, CETIS106, COBACH
05, Colegio de Estudios Superiores
Rioverdense, Sec. Agustin Martinez Romero,
ante la destacada ponencia del Psic. Milton
Carlos Ramos Guardiola, encargado del
Programa de Prevencion y Atencion del
Suicidio de los Servicios de Salud del Estado.

Charlas de Prevencion del Acoso
Escolar, ofrecida a todos los alumnos de la
Escuela Primaria Gral. Zendn Fernandez de
Cabecera Municipal.

Charlas y Talleres de “Prevencion
de Adicciones”, aplicadas en distintas
regiones del municipio en este caso
comunidades del Plan de Arriba, la Ribera,
El Refugio y Cabecera Municipal.
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SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ

Curso-Taller “Habilidades para la Vida”, se aplicé en Escuela Primaria Lazaro Cardenas
de Cruz del Mezquite, Escuela Primaria Forjadora de Buenos Ciudadanos, Telesecundarias
de comunidades de San José del Terremoto, Las Pilas, Atotonilco, Esc. Primaria de Morillos,
Telesec. de El Sermon, El Paraiso, de La Reforma y Esc. Primaria Plan de Ayala de El Refugio.

S
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integracion del drea de bienestar familiar. El juego como forma de enseriar valores.

7

Actividade

[
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Conferencias y Obra de Teatro, “Fortalecimiento de Valores y Prevencién de

Adicciones” realizada en coordinacion del SMDIF y el Ejército Mexicano encabezados por
el Gral. Arturo Fuentes Guevara, Comandante de la 12% Zona Militar de San Luis Potosi.

Gl




“Prevencion del Abuso Sexual Infantil”, tematicas aplicadas en Primaria Forjadora de
Buenos Ciudadanos de Cabecera Municipal.

Platicas de prevencion.

Charlas de Prevencion de Enfermedades o trastornos mentales “Habilidades
para la Vida y Salud Mental”, en la que se trabajo con 42 Personas Privadas de su
libertad internos del Centro Penitenciario Estatal de Rioverde, apoyando asi con estas
tematicas a su proceso de reinsercidn social.

Acude presidenta a charlar con personas privadas de su libertad.
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Pldticas, Cursos Formativos y Promocion del Buen Trato y Prdcticas de Crianza

Para el fortalecimiento de las buenas conductas y el Buen Trato, se realizaron acciones
referentes al buen trato y practicas de crianza positiva, contabilizando un total de 338
beneficiados:

Club Salud del Nifo, en Jardin de Nifios Rosaura Zapata Cano de la Cruz del Mezquite,
Jardin de Ninos Vespertino Rosaura Zapata de Cabecera Municipal y la Conferencia de
Fortalecimiento de Valores y Prevencion de adicciones a alumnos de COBACH 05
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SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ

Formacion del comité de club de salud.
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Curso de Verano 2023, cn conjunto con el Gobierno Municipal, atendiendo a 41 nifas,
niNnosy adolescentes de entre 6 a 14 anos de edad, ofreciéndoles disciplinas como la pintura,
danza, tematicas de psicologia y bienestar familiar, deportes, manualidades, entre otras.

B ) | T

——

| MGNmOcudUNALDE

CIUDAD FERNANOLE

o ; Eyw@mm;; ‘
INFO ; MES AL 487 8712745 EXT. 136 |8

" &

= X

Diversion y aprendizaje en el campamento de verano 2023.
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Diversion y aprendizaje en el campamento de verano 2023. Diversion y aprendizaje en el campamento de verano 2023.
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SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ

Acciones de Promocion y Difusion de los Derechos de las Ninas, Nifios y
Adolescentes

Son diversas las acciones que facilitan en las ninas, los nifos y adolescentes el conocer
sobre cuales son sus derechos y el como hacerlos valer por los adultos. Sobre este rubro de
atencion se generaron 4 acciones que beneficiaron a 36 ninas, ninos y adolescentes:

La opinion de las nifas, ninos y adolescentes son un tesoro, es por eso
gue se participo en la Entrega de Resultados de la Encuesta Nacional
“Me Escuchas” realizada en el Museo Laberinto de las Ciencias y las
Artes de San Luis Potosi.

Participacion en la encuesta nacional “Me Escuchas” en la ciudad de San Luis Potosi .

ACCIONES

Acciones de promociéon y difusién de los derechos de las nifias 4
nifos y adolescentes

Campanas y promocion de la salud o bienestar familiar 5
Cursos formativos y didacticos en centro comunitario de 17
proteccién a la infancia

Platicas y cursos formativos y de promociéon de las tematicas 17
del buen trato y practicas de crianza

Platicas y cursos -talleres de prevencion de los riesgos 68

psicosociales a los diversos tipos de edad
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Es de destacar y mencionar con orgullo que contamos con una
Impulsora de la Transformacion Municipal, la nifna Ariadna Montserrat
Cabrera Adan de El Refugio, quien nos representd en el Concurso
de Eleccion del Impulsor Estatal de la Transformacion 2023 y en los
diversos eventos o actividades de manera virtual o presencial que
organiza tanto SEDIF como DIF Nacional, como lo fue el Rally sobre
la “Convencion de los Derechos del Nino” realizado en el Parque
Tangamanga de San Luis Potosi.
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Participacion de la impulsora de la transformacion municipal en San Luis Potosi.

BENEFICIARIOS

Beneficiarios de Acciones de promocion y difusion de los 36
derechos de las nifas nifos y adolescentes

Beneficiarios de Campanas y promocion de la salud o 1196
bienestar familia r

Beneficiarios de Cursos formativos y didacticos en centro 103
comunitario de proteccion a la infancia

Beneficiarios de Platicas y cursos formativos y de 338
promocion de las tematicas del buen trato y practicas de

crianza

Beneficiarios de Platicasy cursos -talleres de prevencion de 2478
los riesgos psicosociales a los diversos tipos de edad
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SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ

Direccion de

Proyectos Productivos

Se encarga de mejorar de manera sostenida el bienestar econdmico
de la poblacion. Si bien, el avance en la atencidon ha sido sostenido
durante los Ultimos anos; revertir la ausencia de capacidades, la
carencia de oportunidades y en consecuencia la marginacién en las
localidades con indices en Ciudad Fernandez requiere de acciones
y actividades que permitan la potencializacién de la poblaciéon en la
atencion de los diferentes temas de rezago social y en este contexto
particular incidir en el rezago en los ingresos de las familias. Todo esto
a través de impulsar proyectos vy talleres productivos que fomenten
el desarrollo de las actividades alternativas productivas, para mejorar
el ingreso familiar en la poblacién vulnerable; principalmente en las
localidades y con ello influir sobre las condiciones de vida en materia
de salud y bienestar comunitario.
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La presidenta del SMDIF reconociendo el trabajo de los adultos mayores.
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Personas instruidas e informadas en los cursos y talleres

Se realizaron diversos cursos o talleres para
la sociedad con la finalidad de capacitar
a la ciudadania en alguna actividad vy
fortalecer la capacidad, tanto individual
como colectiva, ademas de aportar
conocimientos, habilidades y actitudes,
y estas ayuden a mejorar el desempeno
laboral de la persona, beneficiando a un
total de 978 personas en este segundo ano
de administracion.

Se impartieron 7 talleres para adultos
mayores en diversas localidades de Ciudad
Ferndndez, donde se beneficiaron 70
personas Adultas Mayores, las cuales fueron
capacitadas en los talleres de Bordado
Tének y Pintura Textil.
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Participantes del taller de bordado Tenek en compania de la presidenta del SMDIF.
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Cursos y Talleres

En el area contamos con el aprendizaje y la educacion de los nifos por tal motivo se
impartieron 2 talleres de pintura acrilica en la comunidad de la Cruz del Mezquite y en El
Refugio, se dieron a cabo en los centros comunitarios de dicho lugar por tal motivo tuvimos
a 38 ninos fernandenses beneficiadas de los talleres productivos y culturales.

Apoyamos con los talleres de Reposteria y de Coronas para el CRAADYR AC #28 Centro
de Rehabilitacion Amor Ala Adicta Dificil y Reincidente, los cuales fueron condonados, con
el mismo objetivo de brindar el apoyo para que mejoren el bienestar econémico de las
personas en dicho lugar.

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ

IS N BV S ‘
Presidente municipal Dr. Marco Antonio Gonzdlez Jasso y autoridades municipales reconociendo la creatividad de las nifias
vy los ninos.




Durante este segundo ano se impartieron 64 talleres productivos para el beneficio de 978
personas, en los siguientes temas: Masajes Terapéuticos, Bordado Tének, Computacion,
Maquillaje, Elaboracion de Coronas, Corte de Cabello, Manualidades, Taller de Flores, Taller
de Velas, Unas Acrilicas, Globoflexia, Reposteria, cuentan con el propdsito de mejorar de
mManera sostenida el bienestar econdmico de la poblacion de cada una de las personas que
tomen los talleres del area de Proyectos Productivos SMDIF.

Alumnasyalumnos del curso-taller de masajes terapéuticos. Curso de corte de cabello para mujeres fernandenses.
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Entrega de constancias a las alumnas del curso de coronas y floristeria.
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Jovenes Construyendo el Futuro

Es el programa del Gobierno de México
gue une la experiencia de los centros de
trabajo con la energia de los jovenes para
impulsar las oportunidades laborales en el
paisy, con ello, contribuir en la economia de
los beneficiarios y sus familias. Asi mismo
hubo 23 Jovenes Beneficiados que fueron
registrados como aprendices de algun
centro de trabajo.

Se registré a los emprendedores jovenes
gue cuentan o que quieren abrir su propio
negocio su propio centro de trabajo hubo
un total de 9 personas que se les apoyo con
el registro de dicho programa.

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ

Participantes en el Programa “Jovenes construyendo el futuro”.
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Espacios Alimentarios, Unidades de produccion y huertos escolares.

El programa UNIPRODES Impulsar la instalacion y uso de huertos escolares, pedagégicos
para promover la autoproduccion de alimentos y habitos alimenticios saludables entre las
ninas y ninos; ademas de fortalecer a los espacios alimentarios. El SMDIF realizd programas
a beneficio de la ciudadania fernandense los cuales son los huertos escolares y pedagdgicos
gue estaban en uso en la comunidad de Ojo de Agua de Solano que estd dando beneficio
a los alumnos de las escuelas, asi como a los padres de familia.
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Eventos organizados por el SMDIF
Ciudad Fernandez

Caravanas navidenas

En este segundo ano de actividades se realizaron una serie de
caravanas navidenas que recorrieron las diferentes localidades de
nuestro municipio incluyendo una posada navidena en UBR para
llevar alegria y diversion a todas las ninas y ninos fernandenses,
entregando un total de 6 mil bolos navidehos.

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ
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Participacion de nifios con discapacidad en la posada de la UBR.




Caravana navidena por las comunidades de “El Caron”.

\

0
m
0
c
z
0
0
z
T
0
o
Z
m
o)
m
>
0
=
<
o
>
o
m
(7))
2
m
2
c
o
>
o
-
m
o
Z
>
z
o
m
N

[
Dl




SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ




Dia de la nifiez

Los festejos del dia de las nifhas y los ninos tuvieron un gran impacto
sobre la infancia fernandense ya que se organizaron 3 eventos en
diferentes puntos Ciudad Fernandez para llevar risas y diversion a
todas las ninas y nifios, ya que se entregaron 2 mil 700 juguetes,
agradeciendo siempre el apoyo del Lic. Ricardo Gallardo Cardona,
Gobernador del Estado de San Luis Potosi que tuvo a bien participar
con el envio de mas de 2 mil premios.

Juegos y diversion para festejar la nifiez fernandense.
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SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ

Presidente Municipal y Presidenta del SMDIF participan en
la carrera atlética por el dia del nifio.
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Nifias y nirfios participan en la carrera atlética por el dia del

gs\?

Entrega de juguetes en Los LlLanitos, Fertimex, Ciudad
Ferndndez.
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nino en la cabecera municipal,
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Entrega de Tomate

Gracias al compromiso por ayudar del Invernadero AGRIZOM, S.C.
DE R.L. DE CV, en este ano de actividades logramos en conjunto
entregar mas de 8 toneladas de tomate que se distribuyen por
todo el municipio.

Distribucion de tomate por las comunidades de Ciudad ferndndez.

Desayunos para usuarios del Hospital General de Rioverde.

En el SMDIF de Ciudad Fernandez se tiene la encomienda de ayudar
a Mas personas en situacion de vulnerabilidad es por eso que se dio
respuesta a la invitacion por parte de la Dra. Edith Reynaga, Directora
del Hospital General de Rioverde, donde se han entregado 4 mil
480 desayunos para familiares y usuarios de este nosocomio.
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Entrega de desayunos y cafe para usuarios del Hospital Dra. Edith Reynaga, la presidenta del SMDIF Elvia Pérez
General de Rioerde. Flores y directora del SMDIF Ma. Engracia Méendez.
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Unidad de

Transparencia

En materia de gobierno abierto y transparencia proactiva, garantizando el derecho humano
de acceso a la informacidon y en apego a las disposiciones de la proteccion de datos
personales, se atendieron de manera puntual y satisfactoria las solicitudes de informacion
publica recibidas a través del SISAl de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

Se tiene un cumplimiento del 100% respecto de las obligaciones mensuales en la
Plataforma Estatal de Transparencia (PETS) de la CEGAIP y trimestrales en la PNT del INAI.

Derivado de los resultados de la Segunda
RevisiondelaVerificacion2020,querealizala
CEGAIP, se solventaron satisfactoriamente
en tiempo y formas las observaciones
correspondientes, obteniendo una
calificacion aprobatoria.

Se actualizaron los Avisos de Privacidad
del SMDIF, en cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley General de Proteccién de Datos
Personales y la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de San Luis Potosi.

Jefe de la Unidad de Transparencia del SMDIF de Ciudad
Ferndndez.

En el sitio web oficial del SMDIF https://
cdfdz.gob.mx/dif/ de forma periddica se
actualiza la informacion publica en las
secciones de contabilidad gubernamental,
marco normativo, directorioytransparencia,
ademas de divulgar las acciones mas
relevantes.

Se particip6 en 5 capacitaciones en materia
de transparencia, proteccion de datos
personales, transparencia proactiva Yy
gobierno abierto.

MODULO DE
1ANSPARENCIA Z
( ACCESO A LA '
INFORMACION
PUBLICA

M

Usuario con discapacidad con acceso a la informacion
publica.



Direccion de

Recursos Humanos

Como parte de estas acciones, la capacitacion es de suma importancia y trascendencia,
ya que permite a los trabajadores adquirir herramientas, habilidades y aptitudes para
ampliar y actualizar sus conocimientos; lo que brinda un mayor beneficio en el desarrollo
y desempeno de las labores que realizamos en favor de las familias de nuestro municipio.

S T T

La atencion al personal del SMDIF es una prioridad.

En nuestro segundo ano de trabajo, entre
las diversas areas que nos conforman
se recibieron 73 capacitaciones
impartidas de manera presencial
y virtual enfocadas en procedimientos
administrativosy de asistencia social. Temas
como “Intervencion en abuso sexual”, “Plan
de implementacion de Politica Estatal
Anticorrupcion”, “Abordaje rehabilitatorio
integral en pacientes con lesion medular”,
“Trata de personas”, “Aseguramiento
de la calidad e inocuidad alimentaria”;
han formado parte fundamental en el
fortalecimiento de los servicios realizados,
encaminados a contribuir en la mejora de
las soluciones ante los problemas sociales
gue atraviesan los mas vulnerables.

G

Tenemos el compromiso de contribuir
en el desarrollo profesional de las nuevas
generaciones, por lo que se realizaron
1 tramites correspondientes a servicio
social, practicas profesionales y practicas
voluntarias, para que estudiantes de
diversas instituciones académicas fueran
vinculados a las diferentes areas que
conforman este Organismo, con el fin de
reafirmar sus conocimientos y seguridad
en su futura integracion al mercado laboral.
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SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ

Contraloria

Interna

Busca asegurar el cumplimiento de leyes, normas, politicas y demas ordenamientos legales
aplicables, vigilar que la administracion de los recursos se realice de acuerdo con lo que
disponga la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi, los programas y presupuesto aprobados, verificar que los funcionarios
cumplan con sus responsabilidades y en su caso investigar, determinar y sancionar las
responsabilidades administrativas correspondientes en que incurran los funcionarios del
SMDIF en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, siempre vigilando el seguimiento de la
denuncia ciudadana.

El SMDIF se adhirio a los Sistemas 1, 2 y 3 de la Plataforma
Estatal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de San Luis Potosi, los cuales son:

»“Sistema Estatal de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de
Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracién Fiscal” en
la cual este organismo tiene un cumplimiento del 100%en o que
respecta a la Modalidad de Modificaciéon en el Ejercicio 2022, asi como
una semaforizacion en color verde de todo el SMDIF.

»“Sistema Estatal de los Servidores Publicos que Intervengan en
Procedimiento de Contrataciones Publicas” dando cumplimiento
en lo dispuesto por la Secretaria por cumplir con la carga retroactiva
desde 2016, y a su vez encontrandose al corriente a la fecha.

»“Sistema Estatal de Servidores Publicos y Particulares Sancionados”
sistema en el cual se sigue trabajando en la carga retroactiva desde el
ano2016,derivadoquesetienequerealizarun procesodeinvestigacion
para determinar la informacién necesaria para realizar la carga.

Personal de contraloria del SMDIF de Ciudad Ferndndez Personal del drea de recursos financieros del SMDIF de
Ciudad Ferndndez.



Direccion de

Archivo

Serealizo Una Capacitacion general a Directivos del Sistema municipal DIF municipal, sobre
Gestion Archivistica referentes al acomodo en base a las herramientas de Archivo (cuadro
general de Clasificacion Archivistica, catalogo de disposicion documental, inventarios de
documentacion de tradmite, concentracién e historicos.

»Clasificar e inventariar los documentos de Archivo de
Concentracion.
»Depuracion y expurgo de expedientes de Archivo de
Concentracion.

Se ha atendido y ofrecido capacitacion personalizada a las Direcciones de Juridico, Trabajo
Social, Recursos Humanos, Direccion General, UBR, Integracion a la Discapacidad para la
comprensiony aplicacion de la Gestion Documental, que sirva para la creacion de Inventarios
de sus Archivos de Tramite o de Concentracion existentes en su area generadora.
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SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DIF CIUDAD FERNANDEZ

Closario

CEGAIP.- comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Infor-

macién Publica del Estado de San Luis Potosi

INAI.- Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Infor-

macion y Protecciéon de Datos Personales

NNA.- Nifas, Nifios y Adolescentes.

PETS.- plataforma Estatal de Transparencia de San Luis Potosi
PNT.- plataforma Nacional de Transparencia

SEDIF.- sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Fami-

lia del Estado de San Luis Potosi
SISAI.- sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién

SMDIF.- sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia de Ciudad Fernandez, S.L.P.

UBR.- unidad Basica de Rehabilitacién de Ciudad Fernandez,

S.L.P.
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