SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2023
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL ¢

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 Dependencia:

2.1 Clasificacién funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

1 Gobierno

SER UN ORGANISMO AL RESGUARDO DE LA INTEGRACION FAMILIAR

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp):

2.1.1 Finalidad:

3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:

COORDINACION DE ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS

1.1 Legislacion

FOMENTAR LOS VALORES EN EL PERSONAL, REGIRSE BAJO LAS POLITICAS DEL ORGANISMO, PARA
BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A LAS FAMILIAS FERNANDENCES.

1.3 Unidad Responsable:

2.1.1 Finalidad:

3.3 Estrategia a seguir en el Pp:

DIRECCION GENERAL

1.4 Misién:

2.1.1.1 Subfuncioén:

3.4 Linea de accion a considerar:

PROMOVER, IMPULSAR, COORDINAR E IMPLEMENTAR OBRAS, PROGRAMAS Y
ACCIONES DE ASISTENCIA E INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION EN
DESVENTAJA QUE FAVOREZCAN A EL DESARROLLO INTEGRAL A TRAVES DEJ
EJERCICIO EFICIENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y FOMENTANDO LA
PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA QUE CONTRIBUYAN A
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA'Y EL BIENESTAR DE LAS FAMILIAS DE CIUDAD
FERNANDEZ, S.L.P

3.5 Programas Sectoriales:

1.5 Vision:

SER UN ORGANISMO RECONOCIDO POR LA CALIDAD DE SUS SERVICIOS,
FACILITANDO EL ACCESO A MEJORES OPORTUNIDADES QUE PROPICIEN AL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION EN DESVENTAJA A TRAVES DE
ATENCION Y SERVICIOS DE CALIDAD Y LA MEJORA CONTINUA, EJERCIENDO LOS
PROGRAMAS DE APOYO CON RESPONSABILIDAD Y PROFESIONALISMO, QUE

CONTRIBUYAN A MINIMIZAR LOS INDICES DE MARGINACION Y LA DESINTEGRACION

SOCIAL.

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Administracion

3.6 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ ] 6meses [ ] 1AAo [X] Otro [ ]Especifique:

4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp:

4.4 Monto del presupuesto d

el Pp ASIGNADO: $

Cabecera Municipal

12,417,000.00

4.2 Problematica a resolver:

4.5 Fuente de recursos:

Combatir la desintegracion familiar y las causas y efectos de vulnerabilidad 2 FO};];;).S EE 0.00 0%|b) Estatales: | $O| %|Municipales: [ $ 12,000,000 96.64%
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: Propios $ 417,000 3.36%
Mujeres:] 9,500 [ Hombres:[ 5,120 | Total:| 14,620 Nuevo: [ ] Enpro INGRESOS PROPIOS
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
COORFINAR LAS AREAS QUE INTEGRAN EL ORGANISMO ASI COMO LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA CADA AREA SEGUN
FIN EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES GENERADO POR CADA UNA DE ELLAS.
PROPOSITO |ATENDER A LA POBLACION EN GENERAL QUE REQUIERA UN SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL.
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
Metas a alcanzar tas trimestrales (Unidad de medij Meta financiera (2022) $ Beneficiarios
COMPONENTES | DESCRIPCION COSTO ¥ 5
(ENTREGABLES) | COMPONENTE ESTIMADO U. de M. Cantidad |92 °2€ kne ma abr-jun| jul-sep | oct-dic ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic Mujeres Hombres Total
Y ACTIVIDAD $ @EREe
COMPONENTE
C.1 [Cllnumerode | 45 417 000.00 | Personas | 14,620 3655| 3655| 3655| 3655| 3,104,250.00 | 3,104,250.00 | 3,104,250.00 | 3,104,250.00 9,500 5,120 14,620.00
personas atendidas
TOTAL 12,417,000.00




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2023

Indicadores
v :
1
n —
m n
! e e M a
Resumen narrativo / objefivo d d a e n Medios de Verificacion Supuesto
Nombre Descripcion Formula Variables a L u | Tipo de indicador |Comportamiento Dimension
q ' a
d b | a ]
a a
S
e
Variable 1:
NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS CON
CONTRIBUR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS FERNANDENSES A APOYOS ENCAMINADOS A MEJORAR LA
2 CALIDAD DE VIDA_
TRAVES DE LAASISTENCIA SOCIL GON LAIMPLEMENTAGION DE USUARIOS ATENDIDOS | MIDE EL NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS y :
PROGRAMAS ACORDES Y CONGRUENTES A LA REALIDAD EN LA QUE VIVEN, Variable 2 LAPOBLACION
CON ACCIONES DIRIGIDAS A DISMINUR LAS CRCUNSTANCIAS ADVERSAS CONAPOYOS | CON APOYOS ENCAMINADOS A MEJORAR LA INFORMESMENSUALES, | "1y ora gl
Fin h ENCAMINADOS A CALIDAD DE VIDA, RESPECTO DE LA (V1/V2)1100 USUARIOS 4 5 ESTRATEGICO | ASCENDENTE EFICACA INDICADORES DE INEGI,
QUE MPIDEN EL DESARROLLO EN EL AMBITO PERSONAL TANTO COMO | 04 | 5 CALIDAD | POBLACION VULNERABLE QUE MARCA EL CONAPO Y CONEVAL APOYOENEL
INDIVIDUO, COMO MEMBRO DE UNA FAMILIA Y DE LA COMUNIDAD; AS DEVIDA NEGI SMDIF
COMO LA PROTECCION FISICA, MENTAL, JURDICA Y SOCIAL A PERSONAS D By oE QU
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD.
P Variable 1:
r PORCENTAJE DE MIDE EL NUMERO DE PERSONAS QUE
o PERSONASQUE | RESPONDIERON AFIRMATIVAMENTE QUE CANTIDAD DE PERSONAS QUE RESPONDIERON ENGUESTAS REALZADAS | LAPOBLACION
p LA POBLACION VULNERABLE EN CIUDAD FERNANDEZ CUENTACON UNA | CONSIDERAN QUE DISMINUYERON SU SITUACION DE " AFIRMATIVAMENTE A QUE DISMINUYERON SU . SOLICITAEL
6 ° DISMINUCION EN SUS STUACIONES DE DESVENTAJA SOCIAL DISMINUYERON SU DESVENTAJA SOCIAL, RESPECTOALA | (V1/V2)100 DESVENTAJA SOCAL USUARIOS 0 s ESTRATEGICO | DESCENDENTE EFICACA PORE;&'“}\[:E;;E - | APOYOENEL
s SITUACION DE CANTIDAD DE PERSONAS QUE SE —, SMDIF
i DESVENTAJASOCIAL |  ENCUESTARON POR PARTE DEL SMDIF
t CANTIDAD DE PERSONAS ENCUESTADAS
Variable 1:
PORCENTAJE DE MIDE LA CANTIDAD DE APOYOS CANTIDAD DE APOYOS ALMENTARIOS INFORMES MENSUALES A SE:%'S&%DS
APOYOS PARA ALIMENTARIOS EJECUTADOS EN 2023 . EJECUTADOS EN 2023 DIRECCION GENERAL DEL
1. APOYOS CON DESPENSAS PARA PERSONAS E INSTITUCIONES CONTRBUR AUNA | RESPECTO A LS APOYOS ALMENTARIDS | (V1/V2)1100 — APOYOS 0 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA SHDF, PLAN ANUAL DE Alémfggéc&sis
MEJOR ALIMENTACION PROGRAMADOS EN 2023 TRABAJO
CANTIDAD DE APOYOS ALIMENTARIOS MERCADO
PROGRAMADOS EN 2023
Variable 1:
DISPONIBILIDAD
PORCENTAJEDE | MIDE LA CANTIDAD DE APOYOS A ESCUELAS CANTIDAD DE APOYOS A ESCUELAS CON
APOYOS AESCUELAS CON DESAYUNOS Y COMEDORES DESAYUNOS Y COMEDORES g;ggg:gz 'gi:z:iﬁ; :ﬁ:;&?cl:g;%i
2. APOYOS A ESCUELAS CON DESAYUNOS ESCOLARES YCOMEDORES | CONDESAYUNOS | EJECUTADOSEN 2023 RESPECTOALOS | (V1/V2)*100 Variable 2 APOYOS 0 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA
arable SMDIF, PLAN ANUAL DE CALIDAD Y
ESCOLARES Y APOYOS A ESCUELAS CON DESAYUNOS Y TRABAJO TEMPORADA EN
COMEDORES COMEDORES PROGRAMADOS EN 2023 CANTIDAD DE APOYOS A ESCUELAS CON
DESAYUNOS Y COMEDORES PROGRAMADOS EL MERCADO
EN 2023
Variable 1 DISPONIBILIDAD
DEL
PORCENTAJE DE MIDE LA CANTIDAD DE APOYOS DE CANTIDAD DE APOYOS DE TRANSPORTACION MEDICAMENTO EN
APOYOS DE TRANSPORTACION PARA ATENCION MEDICA, PARA ATENCION MEDICA, ESTUDIOS Y NFORMES MENSUALES A | ELMERCADO,EL
3. APOYO A PERSONAS E INSTITUCIONES CON CANALIZACIONES, VALES DE | TRANSPORTACION | E51UDIOS YMEDICAVIENTOS REALZADOS EDIGAVENTOS REALZADOS EN 202 DRECCION GENERAL DEL | LA PERMITE
: ' EN 2023 RESPECTOALACANTDADDE | (V1/V2)*100 APOYOS 0 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA REALIZAR LOS
GASOLINA, BOLETOS Y TRASLADOS PARA ATENCION Variable 2. SMDIF, PLAN ANUAL DE
; APOYOS DE TRANSPORTACION PARA TRASLADOS Y
MEDICA, ESTUDIOS Y . TRABAJO
MEDICAMENTOS ATENCION MEDICA, ESTUDIOS Y CANTIDAD DE APOYOS DE TRANSPORTACION RUTAS DE
MEDICAMENTOS PROGRAMADOS EN 2023 AR ATENGION MEDIGA. ESTUDIOS Y TRASPORTE QUE
MEDICAMENTOS PROGRAMADOS EN 2023 PERMITAN
REALIZAR LOS
Variable 1:
PORCENTAJEDE | MIDE LA CANTIDAD DE APOYOS A PERSONAS
APOYO APERSONAS |  CONDISCAPACIDAD FISICA, VISUAL Y APOYOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INFORMES MENSUALES A | LA POBLACION
AUDITIVA REALIZADOS EN 2023, RESPECTO . FISICA, VISUAL Y AUDITIVA REALIZADOS EN 2023 DIRECCION GENERAL DEL | SOLICITAEL
4.APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA, VISUAL Y AUDITVA cg:«s Igfcar;ﬁiﬁn ALA CANTIDAD DE APOYOS APERSONAS | (V1/V2)1100 p— APOYOS 0 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA SHDF, PLANANUALDE. | APOYOENEL
AUDITVA CON DISCAPACIDAD FISICA, VISUAL Y APOYOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD TRABAJO SMDIF

AUDITIVA PROGRAMADOS EN 2023

FISICA, VISUAL Y AUDITIVA PROGRAMADOS EN
2023

Variable 1:




o ~530350T 300

MIUE LA VAN HIUAD UE AFUTUD A

APOYOS A PERSONAS CON MEDICAMENTO,

PORCENTAJEDE | PERSONAS CON MEDICAMENTO, ESTUDIOS
g ESTUDIOS MEDICOS, CIRUGIAS Y ATENCION
APOYOS APERSONAS | MEDICOS, CRUGIAS Y ATENCION MEDICA IMEDICA ‘RE AUZADOSAEN 2§23 INFORMES MENSUALES A |  DISPONIBILIDAD
5. APOYO A PERSONAS CON MEDICAMENTO, ESTUDIOS MEDICOS, CRUGIAS | CON MEDICAMENTO, | REALIZADOS EN 2023, RESPECTO DE ALA " DIRECCION GENERAL DEL DE
Y ATENCION MEDICA ESTUDIOS MEDICOS, | CANTIDADDE APOYOS APERSONASCON | (V1/V2)'100 Varable 2. APOYOS 100 GESTION ASCENDENTE EFICACIA SMDIF, PLAN ANUAL DE | MEDICAMENTOS
CIRUGIAS YATENCION | MEDICAMENTO, ESTUDIOS MEDICOS, TRABAJO EN EL MERCADO
MEDICA CRUGIAS Y ATENCION MEDICA CANTIDAD DE_ APOYOS A PERSONAS CON
PROGRAVIADOS EN 2023 MEDICAMENTO, ESTUDIOS MEDICOS, CIRUGIAS Y
ATENCION MEDICA PROGRAMADOS EN 2023
MIDE LA CANTIDAD DE APOYOS DE PARALES, APOTOS D A oALTaSY
JPOIDSOLPAALES | ANENTOO EFECTIADOS EN 2023 SUPLEUENTO ANENTOD EECTAGES NFORVESNENSUALES A
. . 2023
6. APOYO DE PANALES, LECHE, TOALLITAS Y SUPLEMENTO ALIMENTICIO | LECHE, TOALLITAS Y | RESPECTO DE LA CANTIDAD DE APOYOSDE [  (V1/V2)100 Varable 2 APOYOS 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA DIRECCIN GENERAL DEL. | DISPONIBLDAD
SUPLEMENTO PANALES, LECHE, TOALLITAS Y SVDIF, PLAN ANUAL DE | ENEL MERCADO
ALIMENTICIO SUPLEMENTO ALIMENTICIO PROGRAMADOS POYOS DE PARALES, LECHE, TOALLITAS Y TRABAJO
EN 2023 SUPLEMENTO ALIMENTICIO PROGRAMADOS EN
2023
Varable 1
POROCTOS | PRODUCTS, CAVPANAS CURSDS GO GE prOvCTos T | PROVECTOS Exsren
PRODUCTNVOS, TALLERES Y PLATICAS PREVENTVAS CHIPAFAS, CURSOS, TALERES Y PLATICAS | PRODUCTIVOS, INFORMESMENSUALESA |\ crccToRes
. PREVENTIVAS IMPLEMENTADOS EN 2023
7'IMPLEMENTAC|Og Agi gégggng m‘é‘fﬁj gl,:':J;Ssos YPONENCIS | CAMPANAS, CURSOS, | MPLEMENTADOS EN 2023 RESPECTOALOS | (V1/V2)100 CUR‘;?)’:P'?EIﬁ.SéRES 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA ng&gi’: :'f Zﬁﬁﬁt EEL COMPETENTES
TALLERES Y PLATICAS | PROYECTOS PRODUCTIVOS, CAMPARAS, Varable 2 YPLATICAS "IRABAJO PARA OFRECER
PREVENTIVAS CURSOS, TALLERES Y PLATICAS o LOS CURSOS
: PROYECTOS PRODUCTIVOS, CAMPARAS, PREVENTIVAS
IMPLEMENTADOS PREVENTVAS PROGRAMADOS EN 2023 CURS0S, TALLERES Y PLATICAS PREVENTIVAS
PROGRAMADOS EN 2023
Varable 1
PORCENTAJE DE MIDE LA GANTIDAD DE ATENCIONES CANTIDAD DE ATENCIONES ESPECIALIZADAS Y
ATENCIONES ESPECWLESDAS Y PERSONALEADQS PERSONALIZADAS, ORIENTACION, ASESORIA Y LA CIUDADANIA
ESPECIALZADAS Y ORIENTACION, ASESORIA Y ATENCION ATENCION PSICOLOGICA Y SOCIAL A PERSONAS HACE USO DE LOS
PERSONALZADAS, PSICOLOGICA Y SOCIAL A PERSONAS VULNERABLES EJECUTADOS EN 2023 INFORMES MENSUALES A |l e
8. ATENCION EN ASISTENCIA Y ORENTACION A PERSONAS VULNERABLES ORENTACION, VULNERABLES EJECUTADOS EN 2023 (V1/V2)1100 ATENCIONES 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA DRECCION GENERAL DEL | £pecyy papos
ASESORIA Y ATENGION RESPECTO A LOS ATENCIONES Variable 2. SMDF, PLANANUAL DE | [ “Cor o
ESPECIALIZADAS Y PERSONALIZADAS, TRABAJO
PSICOLOGICAYSOCAL| (0 o o ORIAY ATENCION MULTIDISCIPLINARI
APERSONAS g CANTIDAD DE ATENCIONES ESPECIALIZADAS Y 0
VULNERABLES PSICOLOGICA Y SOCIAL A PERSONAS PERSONALIZADAS, ORENTACION, ASESORIA Y
VULNERABLES PROGRAMADAS EN 2023 ATENCION PSICOLOGICA Y SOCIAL A PERSONAS
VULNERABLES PROGRANADAS EN 2023
Varable 1
PORCENTAJE DE MIDE LA CANTIDAD DE ATENCIONES EN CANTIDAD DE ATENCIONES EN TRATAMIENTOS,
ATENCIONES EN TRATAMIENTOS, TERAPIAS FISICAS Y TERAPIAS FISICAS Y CONSULTAS NFORUES MENSUALES A | LACUDADANiA
TRATAMENTOS CONSULTAS ESPECIALIZADAS EN 2023 ESPECIALIZADA EN2023 DRECCION GENERAL DeL | HACE USO DELOS
9.ATENCION EN ASISTENCIA EN UNIDAD BASICA DE REHABILTACION TERAPIAS Flsicas y | RESPECTO ALA CANTIDAD DE ATENCIONES | (V1/V2)'100 Varable 2 ATENCIONES 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA SVIDF. PLAN ANUAL DE | SERVICIOS DE
CONSULTAS EN TRATAMENTOS, TERAPIAS FISICAS Y "IRABAJO TERAPIA FISICA
ESPECIALIZADAS CONSULTAS ESPECIALIZADA CANTIDAD DE ATENCIONES EN TRATAMIENTOS, DISPONIBLES
PROGRAMADAS EN 2023 TERAPIAS FISICAS Y CONSULTAS
ESPECIALIZADA PROGRAMADAS EN 2023
Varable 1
PORCENTAJE DE AS'IQ?ENL QIAC énggiﬁ.f;g E’gﬁ?é;g"m LA CANTIDAD DE ATENCIONES EN ASISTENCIA INFORMES MENSUALES A | LA POBLACION
ATENCION EN ENEL CENTRO DE AUTISMO EN 2023 DIRECCION GENERAL DEL | SOLICTTAEL
10. ATENCION EN ASISTENCIA EN CENTRO DE AUTISMO ASISTENGIA EN 2023, RESPECTO DE LA CANTIDAD DE (V1/V2)1100 ATENCIONES 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA SMDE PLANANUALDE | APOYOENEL
ATENCIONES EN ASISTENCIA EN EL CENTRO Variable 2. ’
CENTRODEAUTISMO | iTisMO PROGRAMADAS EN 2023 CANTIDAD DE ATENCIONES EN ASISTENCIA EN TRABAJO SMDIF
EL CENTRO DE AUTISMO PROGRAMADAS EN
202
Varable 1
MIDE LA CANTIDAD DE ATENCIONES A
PORCENTAJE DE SITUACIONES NEGATIVAS DE ORDEN CANTIDAD DE ATENCIONES A SITUACIONES
ATENCIONES A SOCIAL ECONOMICO. CULTURAL Y NEGATIVAS DE ORDEN SOCIAL, ECONOMICO,
STUACIONES CLMATOLOGICO ENTRE OTRAS ATENDIDAS CULTURAL Y CLIMATOLOGICO ENTRE OTRAS INFORMES MENSUALES A | LA POBLACION
ATENDIDAS EN 2023
11. APOYOS CON OTRAS AYUDAS A PERSONAS E INSTITUCIONES NEGATVAS DE ORDEN | “c\ 253 RESPECTO A LAS ATENCIONES A | (V1 /V2)/100 APOYOS 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA DRECCION GENERALDEL | SOLIGTAEL
SOCIAL, ECONOMICO, | = g ot e A TIVAS DE ORDEN Variable 2. SMDIF, PLANANUALDE | APOYOENEL
CL?&JklgfgléEo SOCIAL, ECONOMICO, CULTURAL Y CANTIDAD DE ATENCIONES A SITUACIONES TRABAJO SMDF
CLIMATOLOGICO ENTRE OTRAS RECIBDAS NEGATIVAS DE ORDEN SOCIAL, ECONOMICO,
ENTRE OTRAS EN 2023 CULTURAL Y CLIMATOLOGICO ENTRE OTRAS
RECIBIDAS EN 2023
Varae 1 INFORMES MENSUALES A
PORCENTAJE DE MIDE LA CANTIDAD DE CUMPLIMENTO EL PERSONAL
CUMPLIMIENTO ESPERADO EN 2023
12.REALIZAR ACCIONES DE %%%imgmm ADMINISTRATVA DE CUMPLIMEENTO DE ESPERADO EN 2023, RESPECTO DEL (V1/V2)1100 CUMPLIMENTO 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA D?&&gi’:ﬁﬂ;mt EEL CONTRATADO
AUDITORIA CUMPLIMEENTO OBTENIDO EN 2023 Variable 2. ’ INEFICIENTE

ToARAIN




CUMPLIMIENTO OBTENIDO EN 2023

PORCENTAJE DE Vaiable 1
DESPENSAS Y MIDE LA CANTIDAD DE DESPENSAS Y CANTIDAD DE DESPENSAS Y DISTRIBUCION DE LAS CONDICIONES
DISTRBUCION DE | DISTRIBUCION DE APOYOS ALIMENTARIOS A APOYOS ALIMENTARIOS A NIROS DEL MUNICIPIO DEL CLIMA
APOYOS POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO ENTREGADOS EN 2023 g;ggg:gz 'gi:::itisﬁ PERMITEN EL
1.1 ENTREGAR 5000 APOYOS ALIMENTARIOS ALMENTARIOSA | ENTREGADOS EN 2023 RESPECTOALOS | (V1/V2)100 Vel 2 APOYOS 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA SVIDF. PLAN ANUAL DE | ACCESOALOS
POBLACION DESPENSAS Y DISTRBUCION DE APOYOS "IRABAJO PUNTOS DE
VULNERABLEDEL | ALIMENTARIOS A POBLACION VULNERABLE CANTIDAD DE DESPENSAS Y DISTRBUCION DE ENTREGADELOS
MUNICPIO DEL MUNICIPIO PROGRAMADOS EN 2023 APOYOS ALIMENTARIOS ANINOS DEL MUNICIPIO APOYOS.
ENTREGADOS EN 2023 PROGRAMADOS EN 2023
Variable 1:
PORCENTAJE DE
APOYOS DE MIDE LA CANTIDAD DE APOYOS DE CANTIDAD DE APOYOS DE ALIMENTOS A EXISTE
ALMENTOSA | ALMENTOS APERSONAS QUE ACUDEN POR PERSONAS QUE ACUDEN POR ATENCION DISPONBLDAD
PERSONAS QUE | ATENCION MEDICA Y ALBERGADAS EN EL MEDICA Y ALBERGADAS EN EL HOSPITAL NFORMES MENSUALES A | DE INSUMOS Y
1.2ENTREGAR 18 APOYOS DE ALMENTOS A PERSONAS QUEACUDENPOR | - * P m B HOSPITAL GENERAL DE RIOVERDE GENERAL DE RIOVERDE ENTREGADOS EN 2023 DRECCION GENERAL DEL | REGURSOS PARA
ATENCION MEDICA Y ALBERGADAS EN EL HOSPITAL GENERAL DE . ENTREGADOS EN 2023 RESPECTOALOS |  (V1/V2)100 APOYOS 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA
ATENCION MEDICA Y Variable 2. SMDIF, PLANANUAL DE | HACER LLEGAR
RIOVERDE APOYOS DE ALIMENTOS A PERSONAS QUE
ALBERGADAS EN EL . TRABAJO LOS APOYOS
HOSPITAL GENERAL DE| _ ACUDEN POR ATENCION MEDICA Y CANTIDAD DE APOYOS DE ALIMENTOS A ALMENTAROS A
ALBERGADAS EN EL HOSPITAL GENERAL DE PERSONAS QUE ACUDEN POR ATENCION
RIOVERDE RIOVERDE PROGRAMADOS EN 2023 MEDICA Y ALBERGADAS EN EL HOSPITAL LOS USUARIOS
ENTREGADOS EN 2023 GENERAL DE RIOVERDE PROGRAMADOS EN
2023
MIDE LA CANTIDAD DE APOYOS DE Variable 1 DISPE)T\IIISBED 0
PORCENTAJE DE DESAYUNOS A NINOS DE ESCUELAS APOYOS DE DESAYUNOS A NIROS DE INFORMES MENSUALES A | /2 v
. APOYOS DE REALIZADOS EN 2023, RESPECTO DE . ESCUELAS REALZADOS EN 2023 DIRECCION GENERAL DEL
2 REALZAR 2100 APOYOS DE DESAYUNOSANINOS DEESCUELAS | oo’ oo | anme o oF L 0S APOYOS DE DEsavnog|  (V17V2)1100 Variable 2. APOYOS 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA SMDF, PLAN ANUAL DE TE%APLJ)DR% : .
DE ESCUELASEN 2023 |  ANIIOS DE ESCUELAS PROGRAMADOS APOYOS DE DESAYUNOS A NIOS DE TRABAJO REGURSOS PARA
PARA 2023 ESCUELAS PROGRAMADOS PARA 2023 HACER LLEGAR
Variable 1:
PORCENTAJE DE MIDE LA CANTIDAD DE TRASLADOS CANTIDAD DE TRASLADOS REALIZADOS A
TRASLADOS REALIZADOS A INSTITUCIONES PUBLICAS Y INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DENTRO NFORMES MENSUALES A | -AS CONDICIONES
' REALZADOSA | PRIVADAS DENTRO Y FUERA DEL MUNICIPIO Y FUERA DEL MUNICIPIO EN 2023 DEL CLIMA
81 REALZAR 100 TSQS#QS?KSFG'ENRT ggf mﬁé;fm“ YPRIVADAS INSTITUCIONES EN 2023 RESPECTO ALOS TRASLADOSA | (V1/V2)*100 Varable 2. TRASLADOS 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA ng&gi’: :\;NE:ESﬁt EEL PERMITEN EL
PUBLICAS YPRIVADAS | INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS "IRABAJO TRASLADO DE LAS
DENTRO Y FUERA DEL DENTRO Y FUERA DEL MUNICPIO CANTIDAD DE TRASLADOS A INSTITUCIONES PERSONAS
MUNICIPIO EN 2023 PROGRAMADOS EN 2023 PUBLICAS Y PRIVADAS DENTRO Y FUERA DEL
MUNICIPIO PROGRAMADOS EN 2023
Variable 1:
PORCENTAJE DE
APOYOS CONVALES | MIDE LA CANTIDAD DE APOYOS CON VALES CANTIAD DE APOYOS CON VALES DE
DEGASOLINAY | DE GASOLINAYGASTOS DE BOLETOS DE GASOLINA Y GASTOS DE BOLETOS DE AUTOBUS
GASTOS DE BOLETOS | AUTOBUS PARA TRASLADO DE PERSONAS PARA TRASLADO DE PERSONAS DE ESCASOS
. DE ESCASOS RECURSOS Y GRUPOS E RECURSOS Y GRUPOS E INSTITUCIONES SIN
3.2 BRINDAR 20 APOYOS CON VALES DE GASOLINA Y GASTOS DE BOLETOS DET’;TS?%Z E’;RA INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO FINES DE LUCRO EJECUTADOS EN 2023 g;ggg:gz ’gi:::iﬁ)ssﬁ Lf; ggghﬁ?—N
DE AUTOBUS PARA TRASLADO DE PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS Y PERSONASDE EJECUTADOS EN 2023 RESPECTOALOS |  (V1/V2)100 APOYOS 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA SMDE PLANANUALDE | APOYOENEL
GRUPOS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO APOYOS CON VALES DE GASOLINAY Variable 2 ’
ESCASOS RECURSOS Y| . TRABAJO SMDIF
GRUPOS E GASTOS DE BOLETOS DE AUTOBUS PARA CANTIDAD DE APOYOS CON VALES DE
INSTITUCIONES SIN TRASLADO DE PERSONAS DE ESCASOS GASOLINA Y GASTOS DE BOLETOS DE AUTOBUS
ENESDELUGRO | RECURSOS Y GRUPOS E INSTITUCIONES SN PARA TRASLADO DE PERSONAS DE ESCASOS
REALZADOS EN 2023 | FINES DELUCRO PROGRAMADOS EN 2023 RECURSOS Y GRUPOS E INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO PROGRAMADOS EN 2023
Variable 1:
PORCENTAJE DE MIDE LA GANTIDAD DE APOYQS DE SILLAS CANTIDAD DE APOYOS DE SILLAS DE RUEDAS Y
SLLAS DERUEDAS Y | DERUEDAS YDEMAS ARTICULOS DE DEMAS ARTICULOS DE MOVILIDAD ASISTIDA, ASI
DEMAS ARTICULOS D | MOVILIDAD ASISTIDA, ASI COMO MATERAL COMO MATERIAL ESPECIAL PARA EL
ESPECIAL PARA EL DESARROLLO DE DESARROLLO DE PERSONAS CON
4.1 ENTREGAR 20 SILLAS DE RUEDAS Y DEMAS ARTICULOS DE MOVILIDAD “:;\Q'SE’ED'::}SEEDIA’T_‘ PERSONAS CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD ENTREGADOS EN 2023 g;ggg:gz ’gi:::iﬁ)ssﬁ Lf; ggghﬂ?—N
ASISTIDA, ASI COMO MATERIAL ESPECIAL PARA EL DESARROLLO DE ESPECALPARAEL | ENTREGADOSEN2023RESPECTOALA | (V1/V2)'100 APOYOS 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA SMDE PLANANUALDE | APOYOENEL
PERSONAS CON DISCAPACIDAD CANTIDAD DE APOYOS DE SILLAS DE Variable 2 ’
DESARROLLODE |\ enas v DEMAS ARTICULOS DE MOVILIDAD TRABAIO SVDIF
PERSONAS CON n CANTIDAD DE APOYOS DE SILLAS DE RUEDAS Y
DISCAPACIDAD ASISTIDA, ASICOMO MATERIAL ESPECIAL DEMAS ARTICULOS DE MOVILIDAD ASISTIDA, AS{
ENTREGADOS | PARAEL DESARROLLO DE PERSONAS CON COMO MATERIAL ESPECIAL PARA EL
DISCAPACIDAD PROGRAMADOS EN 2023 DESARROLLO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PROGRAMADAS EN 2023
Variable 1:
PORCENTAJEDE | IDELA CANTIDAD DE APARATOS AUDITVOS CANTIDAD DE APARATOS AUDITIVOS O VISUALES INFORMES MENSUALES A | LA POBLACION
APARATOS AUDITVOS | O VISUALES ENTREGADOS EN 2025 ENTREGADOS EN 2023 APARATOS DIRECCION GENERAL DEL | SOLICTAEL
4.2 APOYAR CON 10 APARATOS AUDITIVOS O VISUALES OVISUALES RESPECTO A LA CANTIDAD DE APARATOS | (V1/V2)*100 AUDITVOS O 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA SMDE PLANANUALDE | APOYOENEL
AUDITVOS O VISUALES PROGRAMADOS EN Varizble 2 VISUALES Piubiiaie o



voava—<—m~o0 >

ENIREGAUUD IRABAIU smur
2023 (CANTIDAD DE APARATOS AUDITIVOS O VISUALES|
PROGRAMADOS EN 2023
Variable 1:
PORCENTAJE DE
CONVENIOS CON g!!-\[;EMI;\%CIA’;N;IEZ,?.?Zzg g S g\A/RE‘;‘ ISPS OCY?; CANTIDAD DE CONVENIOS CON FARMACIAS EXISTE
FARMACIAS CON MEDICAMENTOS EJECUTADOS EN 2023 REALIZADOS PARA APOYAR CON INFORMES MENSUALES A |  DISPONIBILIDAD
MEDICAMENTOS EJECUTADOS EN 2023
5.1 REALIZAR 2 CONVENIOS CON FARMACIAS PARA APOYAR CON REALIZADOS PARA RESPECTO A LOS CONVENIOS CON (VA V2100 CONVENIOS 100 GESTON ASCENDENTE Ercac | DRECCIONGENERALDEL | POR PARTEDE
MEDICAMENTOS A LA POBLACION QUE LO SOLICITE APOYAR CON Variable 2. SMDIF, PLAN ANUAL DE | LAS FARMACIAS
FARMACIAS REALIZADOS PARA APOYAR
MEDICAMENTOS ALA TRABAJO PARAREALIZAR
POBLACION QUE L | CONMEDICAMENTOS PROGRAMADOS EN CANTIDAD DE CONVENIOS CON FARMACIAS CONVENDS
2023 REALIZADOS PARA APOYAR CON
SOLICITEN MEDICAMENTOS PROGRAMADOS EN 2023
Variable 1:
PORCENTAJE DE MIDE LA CANTIDAD DE APOYOS DE CANTIDAD DE APOYOS DE MEDICAMENTOS
APOYOS DE MEDICAMENTOS GRATUITOS PARALOS GRATUITOS PARA LOS USUARIOS EN CONJUNTO
MEDICAMENTOS USUARIOS EN CONJUNTO CON EL CON EL DEPARTAMENTO DE SALUD EXISTE
GRATUITOS PARALOS | DEPARTAMENTO DE SALUD EJECUTADOS EJECUTADOS EN 2023 g;ggg:gz 'gg:::iﬁﬁ DISPONIBILIDAD
5.2 GESTIONAR 100 APOYOS DE MEDICAMENTOS GRATUITOS USUARIOSQUELO | EN2023 RESPECTOALOSAPOYOSDE | (V1/V2)*100 APOYOS 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA SMDE. PLAN ANUAL DE DELOS
REQUIERAN EN MEDICAMENTOS GRATUITOS PARA LOS Variable 2. TRABAJO MEDICAMENTOS
CONJUNTO CON EL USUARIOS EN CONJUNTO CON EL EN EL MERCADO
CANTIDAD DE APOYOS DE MEDICAMENTOS
DEPARTAMENTO DE [DEPARTAMENTO DE SALUD PROGRAMADOS GRATUITOS PARA LOS USUARIOS EN COMUNTO
SALUD EN2023 CON EL DEPARTAMENTO DE SALUD
PROGRAMADOS EN 2023
Variable 1:
PORCENTAJEDE | MIDE LA CANTIDAD DE APOYOS TOTALES O CANTIDAD DE APOYOS TOTALES O PARCIALES A
APOYOSTOTALESO | PARCIALES A USUARIOS CON GASTOS DE USUARIOS CON GASTOS DE MEDICAMENTOS INFORMES MENSUALES A | LA POBLACION
5.3 APOYAR A 250 USUARIOS TOTAL O PARCIALMENTE CON GASTOS DE PARCIALES A MEDICAMENTOS EJECUTADOS EN 2023 " EJECUTADOS EN 2023 DIRECCION GENERAL DEL | SOLICITAEL
MEDICAMENTOS USUARIOS CON RESPECTO ALOS APOYOS TOTALES O (Vi7v2y100 Variable 2. APOYOS 100 GESTON ASCENDENTE EFicACA SMDIF, PLANANUALDE | APOYOENEL
GASTOS DE PARCIALES A USUARIOS CON GASTOS DE CANTIAD DE APOYOS TOTALES O PARGALES A TRABAJO SMDIF
MEDICAMENTOS | MEDICAMENTOS PROGRAMADOS EN 2023 ISUARIOS CON GASTOS DE MEDICAVENTOS
PROGRAMADOS EN 2023
Variable 1:
PORCENTAJE DE MIDE LA CANTIDAD DE CONVENIOS
CONVENIOS REALIZADOS CON MEDICOS, CLINICAS Y C‘;N“DAD DE CONVENIOS REALIZADOS CON EXISTE
REALIZADOS CON LABORATORIOS PARA APOYAR CON MEDIGOS, CLNIGAS Y LABORATORIOS PARA DISPONBILIDAD
N P . APOYAR CON ESTUDIOS MEDICOS EN 2023 INFORMES MENSUALES A
5.4 REALZAR 5 CONVENIOS CON MEDICOS, CLINCAS YLABORATORIo | MEDICOS. CLNCASY | - ESTUDIOS MEDICOS A LAS PERSONAS DIRECCION GENERAL DEL | POR PARTE DE
- PARA APOYAR CON ESTUDIOS MEDICOS LABORATORIOS PARA |  EJECUTADOS EN 2023 RESPECTOALOS | (V1/V2)*100 Variabe 2 CONVENIOS 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA SMDE. PLAN ANUAL DE LoS
APOYAR CON CONVENIOS REALIZADOS CON MEDICOS, TRABAJO PARTICULARES
ESTUDIOS MEDICOS A | CLINICAS Y LABORATORIOS PARA APOYAR CANTIDAD DE CONVENIOS REALIZADOS CON PARAREALIZAR
LAS PERSONAS QUE | CON ESTUDIOS MEDICOS A LAS PERSONAS MEDICOS, CLINICAS Y LABORATORIOS PARA LOS CONVENIOS
LO SOLICITEN PROGRAMADOS EN 2023 AAPOYAR CON ESTUDIOS MEDICOS A LAS
PERSONAS PROGRAMADOS EN 2023
Variable 1:
MIDE LA CANTIDAD DE APOYOS A USUARIOS
CANTIDAD DE APOYOS A USUARIOS CON
JPOIOSAUSURRS | ESTUDOS MEDCOSEIRCUTADOSEN123 AT OTHES Y RIS PR EST0S NFORUESMENSUALES A | LAPOBLACION
MEDICOS EJECUTADOS EN 2023
55 APOYARASD USUAR'E;%%TOGSA,;;&SC;?ALES YPARCIALESPOR | 00N GASTOS TOTALES|  RESPECTO ALACANTDAD DEAPOYOSA | (V1/v2)100 APOYOS 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA Dg:g;";’::ﬂ;m EEL ASP%'%”E'LEELL
Y PARCIALES POR USUARIOS CON GASTOS TOTALES Y Variable 2 TRABAJO SVDF
ESTUDIOS MEDICOS PARCIALES POR ESTUDIOS MEDICOS CANTIDAD APOYOS A USUARIOS CON GASTOS
PROGRAMADOS EN 2023 TOTALES Y PARCIALES POR ESTUDIOS MEDICOS
PROGRAMADOS EN 2023
MIDE LA CANTIDAD DE APOYOS DE PARALES, - PAN‘;?"E’;"ECHE oLTSY
PORCENTAJE DE LECHE, TOALLITAS Y SUPLEMENTO SUPLENENTO ALIVENTICIO EFECTUADOS EN NFORMES MENSUALES A
6.1 APOYAR CON 100 PARALES, LECHE, TOALLTAS Y SUPLENENTO | APOTOSDEPARALES, |~ ALIMENTICIO EFECTUADOS EN 2023, 2023 DIRECCION GENERAL DEL | DISPONBILIDAD
- ALLENTED LECHE, TOALLITAS Y | RESPECTO DE LA CANTIDAD DE APOYOSDE|  (V1/V2)*100 Varable 2 APOYOS 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA SMDF. PLAN ANUAL DE_ | EN EL MERCADO
SUPLEMENTO PANALES, LECHE, TOALLITAS Y A TRABAJO
ALIMENTICIO SUPLEMENTO ALIMENTICIO PROGRAMADOS CANTIDAD DE APOYOS DE PARALES, LECHE,
EN2023 TOALLITAS Y SUPLEMENTO ALIMENTICIO
PROGRAMADOS EN 2023
Variable 1:
MIDE LA CANTIDAD DE CONVENIOS
PORCENTAJE DE REALIZADOS CON INSTITUCIONES PARA CANTIDAD DE CONVENIOS REALIZADOS CON
CONVENIOS INSTITUCIONES PARA BRINDAR TALLERES Y EXISTEN
REALZADOS CON BRINDAR TALLERES Y CURSOS ALA CURSOS A LA CIUDADANIA EN 2023 INFORMES MENSUALESA |\ i oL
7.1 REALIZAR 1 CONVENIO CON INSTITUCIONES PARA BRINDAR TALLERES Y CIUDADANIA EN 2023 RESPECTO ALA " DIRECCION GENERAL DEL
CURSOS A LA CIUDADANIA g‘gsgﬁ:ﬂﬁ:ﬁg CANTIDAD DE CONVENIOS CON (vi/v2)yo0 Variable 2. CONVENIOS 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA SMDIF, PLAN ANUAL DE C[Li[:gﬁi'ém&
INSTITUCIONES PARA BRINDAR TALLERES Y TRABAJO
CURSOSALA CURSOS A LA CIUDADANIA PROGRAMADOS CANTIDAD DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES PERSONAS
CIUDADANIA PARA BRINDAR TALLERES Y CURSOS A LA

EN 2023

CIUDADANIA PROGRAMADOS EN 2023

Variable 1:




MIDE LA CANTIDAD DE TALLERISTAS

P?iffg;gism; COMPETENTES CONTRATADOS PARA CANTIDAD DE TALLERISTAS COMPETENTES
CONTRATADOS PARA OFERTAR VARIEDAD DE
COMPETENTES OFERTAR VARIEDAD DE CURSOS ¥ CURSOS Y TALLERES ATRACTIVOS PARA LA EXISTEN
CONTRATADOS PARA TALLERES ATRACTIVOS PARA LA CUDADANIA EJECUTADOS EN 2023 INFORMES MENSUALES A | TALLERISTAS
7.2 GESTIONAR 5 TALLERISTAS COMPETENTES PARA OFERTAR VAREDAD | (Ceor oo, CIUDADANIA. EJECUTADOS EN 2023 (VA V2100 ) TALLERISTAS 100 GESTON ASCENDENTE Ercacn | DRECCION GENERAL DEL | COMPETENTES Y
DE CURSOS Y TALLERES ATRACTIVOS PARA LA CIUDADANIA DECURSOSy | RESPECTOALA CANTIDAD DE TALLERISTAS Variable 2. CONTRATADOS SMDIF, PLANANUALDE |  DISPONIBLES
TALLERES COMPETENTES CONTRATADOS PARA TRABAJO PARABRINDAR
ATRACTVOS PARALA | OFERTARVAREDAD DE CURSOS Y CANTIDAD DE TALLERISTAS COMPETENTES LOS CURSOS
A TALLERES ATRACTIVOS PARA LA CONTRATADOS PARA OFERTAR VARIEDAD DE
CIUDADANIA. CIUDADANIA PROGRAMADOS EN 2023 CURSOS Y TALLERES ATRACTIVOS PARA LA
CIUDADANIA PROGRAMADOS EN 2023
Variable 1: EXISTE
PORCENTAJE DE MIDE LA CANTIDAD DE PLATICAS O CANTIDAD DE PLATICAS O PONENCIAS COLABORACION E
PLATICAS O PONENCIAS PREVENTIVAS EN PREVENTIVAS EN INSTITUCIONES IMPARTIDAS INFORMES MENSUALES A | INTERES POR
PONENCIAS INSTITUCIONES IMPARTIDAS EN 2023 " EN2n23 PLATICAS O DIRECCION GENERAL DEL | PARTE DE LAS
7.3 OFRECER 50 PLATICAS O PONENCIAS PREVENTIVAS ENINSTITUCIONES | - ol e | e o oaNTIOND DE PLATIOAS 0 | (V1/V2)°100 — PONENCHAS 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA SHDF PLAN ANUALDE. | NSTITUCIONES
INSTITUCIONES PONENCIAS PREVENTIVAS EN TRABAJO PARAEXPONER
IMPARTIDAS INSTITUCIONES PROGRAMADAS EN 2023 T oS LAS PLATICAS O
PROGRAMADAS EN 2023 PONENCIAS
Variable 1:
PORCENTAJE DE PER’;"(?: Aﬁ\zig':g[;AS S?JEAQ;E)ESN sg)r:‘ E:RTE CANTIDAD DE ATENCIONES PERSONALIZADAS A
ATENCIONES USUARIOS POR PARTE DE TRABAJADORAS INFORMES MENSUALES A | LA POBLACION
PERSONALZADAS A | DETRABAJADORAS SOCILES REALZADAS SOCIALES REALIZADAS EN 2023 DIRECCION GENERAL DEL | ASISTE AL SMDIF
8.1 ATENDER A 1500 USUARIOS POR PARTE DE TRABAJADORAS SOCIALES EN 2023 RESPECTOALACANTIDADDE | (V1/V2)*100 ATENCIONES 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA
USUARIOS POR PARTE Variable 2. SMDIF, PLAN ANUAL DE | PARA RECBIR LA
OF TRABAJADORAS | ATENCIONES PERSONALIZADAS A USUARIOS TRABAJO ATENGION
SOCIALES POR PARTE DE TRABAJADORAS SOCIALES CANTIDAD DE ATENCIONES PERSONALIZADAS A
PROGRAMADAS EN 2023 USUARIOS POR PARTE DE TRABAJADORAS
SOCIALES PROGRAMADAS EN 2023
Variable 1:
LAS CONDICIONES
PORCENTAJE VISTTAS MDE LA CANTIDAD DE VISITAS CANTIDAD DE VISITAS DOMICLIARIAS A DEL CLIMA
DOMOLARAS A |20 2 RESPECTOA LA PERSOS WERILES ALDORENSD) DRECCON GENERAL Dt | PERUTENEL
8.2 REALIZAR 300 VISITAS DOMICILIARIAS A PERSONAS VULNERABLES PERSONAS CANTIDAD DE VISTAS DOMIGLIRS A | (V1/V2)'100 — DOMCLIARIS 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA SHDF. PLAN ANUAL DE. | TRASLADO DEL
VULNERABLES PERSONAL PARA
PERSONAS VULNERABLES REALIZADAS TRABAJO
REALIZADAS PROGRAMADAS EN 2023 CANTIDAD DE VISITAS DOMICILIARIAS A LAS VISITAS
PERSONAS VULNERABLES REALIZADAS DOMICILIARIAS
PROGRAMADAS EN 2023
Variable 1:
PORCENTAJE MIDE LA CANTIDAD DE ATENCIONES POR CANTIDAD DE ATENCIONES POR PARTE DEL
- i DEPARTAMENTO DE JURIDICO A USUARIOS
soronoreresommes s ok | WEICOISSTOr | paTcoe o cxunoroy reomesuoy | rescor
OREENTACION PERSONALPIZE;:‘DSA:\OILOERS Z;mEN[ﬁCJu{\Jslmcos YCONVENIOSDE| |0 o eNTODE | ALA GANTIDAD DE ATENGIONES POR PARTE | (V17201100 — ATENCIONES 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA SHDF. PLAN ANUALDE. | PARARECBIR LA
JURDICOA USUARIOS | DEL DEPARTAMENTO DE JURIDICO A CANTAD DE ATENGIONES POR PARTE DEL TRABAJO ATENCION
REALIZADAS USUARIOS PROGRAMADAS EN 2023 DEPARTAMENTO DE JURIICO A USUARIOS
PROGRAMADAS EN 2023
Variable 1:
POToRAPAS | POCOLOGIAS RNDADAS AUSUARDS EX O e P00 NFORUESMENSUALES A || LAPOBLACON
8.4 BRINDAR 1500 TERAPIAS PSICOLOGICAS A USUARIOS Y 60 PSICOLOGIAS 2023 RESPECTO A LA GANTIDAD DE (VA V2100 BRINDADAS A USUARIOS EN 2023 TERAPIAS 100 GESTON ASCENDENTE EFICACA DIRECCION GENERAL DEL | ASISTE AL SMDIF
VALORACIONES PSICOLOGICAS A USUARIOS SRNDADAS A TERAPIAS PSICOLOGICAS A USUARIOS Variable 2. PSICOLOGICAS SMDIF, Tr:';:g MAI:JUAL DE PAR/G gsg:gu; LA
USUARIOS PROGRAMADAS EN 2023 CANTIDAD DE TERAPIAS PSICOLOGICAS A
USUARIOS PROGRAMADAS EN 2023
Variable 1:
PORCENTAJEDE | MIDE LACANTIDAD DE CASOS ATENDIDOS
8.5 ATENDER 75 LLAMADOS POR PARTE DE LA CIUDADANIAPOR PERSONAS | o e o POR PARTE DEL EQUIPO CANTIDAD DE CASOS ATENDIDOS POR PARTE INFORMES MENSUALES A | LA POBLACION
EN SITUACION DE CALLE Y SU CANALIZACION Y TRASLADO A LAS MULTIDISCIPLINARIO EN 2023 RESPECTO A . DEL EQUIPO MULTIISCIPLINARIO EN 2023 DIRECCION GENERAL DEL | SOLICITAEL
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y UBICACION DE REDES FAMILIARES POREZ\SEZ PEL | | AcanTIDAD DE Casos POR PaRTE DEL | (V1/V2)100 Variable 2. CAsos 100 GESTION ASCENDENTE EFicACA SMDIF, PLANANUALDE | APOYOENEL
DENTRO Y FUERA DEL MUNICPIO EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO TRABAJO SMDIF
MULTIDISCIPLINARIO PROGRAMADOS EN 2023 CANTIDAD DE CASOS POR PARTE DEL EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO PROGRAMADOS EN 2023
Variable 1:
PORCENTAJE DE MDE LA CANTIDAD DE SESIONES DE CANTIDAD DE SESIONES DE TERAPIA FISICA Y
9.1 OFRECER 1900 SESIONES DE TERAPIA FISICA Y80 TERAPAS DE | o0 o DE TERAPIA TE:AJSZESEQ gNTzE(?gPRm:s[;EéEg iULiJE TERAPIS OF LENGUME FEALTADRS N0 '552?2153 gi:::iﬁsﬁ L@Sﬂ?ﬁﬁ?"
LENGUAJE F'S'CAL\E(J ESQJPE'AS PE | caTiDAD DE SEsionEs DE TEraP Fisca | (V1/V2)100 Variable 2. SESIONES 100 GESTON ASCENDENTE EFicACA SMDIF, PLANANUALDE | APOYOENEL
REALZADAS Y TERAPIAS DE LENGUAJE PROGRAMADAS CANTIDAD DE SESIONES DE TERAPIA FISICA Y TRABAJO SMDIF

EN 2023

TERAPIAS DE LENGUAJE PROGRAMADAS EN
2023

Variable 1:




PORCENTAJEDE | MIDE LA CANTIDAD DE CONSULTAS MEDICAS CANTIDAD DE CONSULTAS MEDICAS
CONSULTAS MEDICAS | ESPECIALIZADAS Y CERTIFICADOS DE ESPECIALIZADAS Y CERTIFICADOS DE INFORMES MENSUALES A | LA POBLACION
9.2 BRINDAR 280 CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS Y 250 ESPECIALIZADAS Y DISCAPACIDAD ENTREGADOS EN 2023 (V1V2)100 DISCAPACIDAD ENTREGADOS EN 2023 CONSULTAS Y 100 GESTION ASCENDENTE EFICACK DIRECCION GENERAL DEL |  SOLICITAEL
CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD CERTFICADOSDE | RESPECTO ALA CANTIDAD DE CONSULTAS Variable 2. CERTFICADOS SMDIF, PLANANUALDE | APOYOENEL
DISCAPACIDAD | MEDICAS ESPECIALIZADAS Y CERTIFICADOS CANTIAD DE CONSULTAS HEDCAS TRABAJO SMDIF
ENTREGADOS | DE DISCAPACIDAD PROGRAMADOS EN 2023 LePECALUADAS Y CERTFIADOS DE
DISCAPACIDAD PROGRAMADOS EN 2023
Variable 1:
PORCENTAJE DE MIDE LA CANTIDAD DE TRASLADOS DE CANTIDAD DE TRASLADOS DE USUARIOS DE LA INFORMES MENSUALES A | LA POBLACION
TRASLADOS DE | USUARIOS DE LAUBR REALZADOS EN 2023 UBR REALIZADOS EN 2023 DIRECCION GENERAL DEL | SOLICTTAEL
9.3 REALIZAR 700 TRASLADOS DE USUARIOS DE LA UBR RESPECTO A LA CANTIDAD DE TRASLADOS |  (V1/V2)100 TRASLADOS 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA
USUARIOS DELAUBR | e fao o T o 4 UBR PROGRAMADOS Variable 2. SMDIF, PLANANUALDE | APOYOENEL
REALIZADOS TRABAJO SMDIF
EN2023 CANTIDAD DE TRASLADOS DE USUARIOS DE LA
UBR PROGRAMADOS EN 2023
Variable 1:
PORCENTAJE DE MIDE LA CANTIDAD DE TERAPAS D TERAPIAS PSICOLOGICAS A PERSONAS CON NFORMES MENSUALES A | LA POBLAGION
TERAPIAS PSICOLOGICAS A PERSONAS CON AUTISMO 'AUTISMO REALIZADAS EN 2023 TERAPAS DRECCION GENERAL DEL | SOLIGTAEL
10.1 BRINDAR 50 TERAPIAS PSICOLOGICAS A PERSONAS CON AUTISMO PSICOLOGICASA | REALIZADAS EN 2023, RESPECTODELAS | (V1/V2)100 PSICOLOGIOAS 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA SMDF PLANANUALDE | APOYOENEL
PERSONASCON | TERAPIAS PSICOLOGICAS A PERSONAS CON Variable 2 TRABAJO SVDF
AUTISMO AUTISMO PROGRAMADAS EN 2023 TERAPIAS PSICOLOGICAS A PERSONAS CON
AUTISMO PROGRAMADAS EN 2023
Variable 1:
PIPOMSPOR. | SERVCOS FUNERAROS ENTREGADOSEN GO Ioros PR sEno0s NFORUESMENSUALES A | LAPOBLACION
FUNERARIOS ENTREGADOS EN 2023
111 0TORGAR 30 APO;S:&&%:%ESRSA;TSQ CUBRR GASTOS POR SERVICIOS 2023 RESPECTO ALA CANTIDAD DE APOYOS | (V1/V2)100 APOYOS 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA D?&gﬁ'i’:ﬁﬂ;mt EEL Ai%'jgl’:&l
FUNERARIOS POR SERVICIOS FUNERARIOS Variable 2 TRABAJO SVDF
ENTREGADOS PROGRAMADOS EN 2023 CANTIDAD DE APOYOS POR SERVICIOS
FUNERARIOS PROGRAMADOS EN 2023
Variable 1:
MIDE LA CANTIDAD DE COBWAS CANTIDAD DE COBLIAS ENTREGADAS EN 2023 INFORMES MENSUALES A | LA POBLACION
PORCENTAJE DE ENTREGADAS EN 2023 RESPECTOALA " DIRECCION GENERAL DEL | SOLICTTAEL
112 ENTREGAR 2000 COBUAS COBUAS ENTREGADAS|  CANTIDAD DE COBUAS PROGRAMADAS | (V1/V2)1100 Variable 2. COBUAS 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA SMDIF, PLANANUALDE | APOYOENEL
PARAENTREGA EN 2023 CANTIDAD DE COBLIAS PROGRAMADAS PARA TRABAJO SMDIF
ENTREGA EN 2023
Variable 1:
PORGENTAEE. | ENTREGADMS s RESECTOALA CAVTOAO U LS ENTES0t 25 DRSO GERAL08 | BTN
11.3 ENTREGAR 300 LAMINAS GALVANIZADAS LAMINAS ENTREGADAS | CANTIDAD DE LAMINAS PROGRAVADAS | (V1/V2)'100 Varable 2. LAMINAS 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA SMDF. PLANANUALDE | APOYOENEL
PARAENTREGA EN 2023 CANTIDAD DE LAMINAS PROGRAMADAS PARA TRABAJO SMDIF
ENTREGA EN 2023
Variable 1:
PORCENTAIEDE | oy reecas e 2020 RESPECTO LA CATOA E 0154 ENRECHO4s o2 DRSO GRERAL08 | BTN
11.4 ENTREGAR 6000 BOLSAS DE DULCES PARANINOS Y NINAS Bo;mi gg ES:SCES CANTIDAD DE BOLSAS PROGRAMADAS PaRa|  (V1/V2)'100 Varable 2. BOLSAS DE DULCES 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA SMDF. PLANANUALDE | APOYOENEL
ENTREGA EN 2023 CANTIDAD DE BOLSAS PROGRAMADAS PARA TRABAJO SMDIF
ENTREGA EN 2023
Variable 1:
MIDE LA CANTIDAD DE REQUERMIENTOS CANTIDAD DE REQUERIMIENTOS POR PARTE DE INFORMES MENSUALES A
PORCENTAJE DE LA AUDITORIA REALIZADOS EL PERSONAL
POR PARTE DE LA AUDITORIA REALIZADOS, " PORCENTAJE DE DIRECCION GENERAL DEL
12.1 REALIZAR LOS REQUERMIENTOS POR PARTE DE LA AUDITORIA EFE%?EEE&EEJ%ZS RESPECTO DE LOS REQUERMENTOS (V1/V2)1100 p— CUMPLMENTO 100 GESTION ASCENDENTE EFICACA SHDF, PLAN ANUAL DE clsgglzgf?s
PROGRAMADOS POR PARTE DE AUDITORIA TRABAJO

LOS REQUERIMIENTOS PROGRAMADOS POR
PARTE DE AUDITORIA|




